N° de Archivo:. \.J'u J 3 Ar”uzU .......... AW

MMMUEL A. MARTINELLI
JEFE
sRawive LEQISLATIVO

&

Carpeta N©:.. "% . G ........ ..d. R Entro:.....




ot o
H. CAMARA DE DIPUTAIDOS
MENDOZA

PROYECTO DE LEY

NCIAMS  Falio . m«og 2016 .
ff"r ﬂuo N

INiciaDo POR: PE Noka kP 211- L. ;—)

) _,:,: e \'1 qj%

| % asonTo: Dbl Vol NP 208, T ob fachns 29 do Dhonbie s s
o) bt Pls Accecl, onol amlars do [ Suheecein do Teabioy Conplony
‘:}MY.Q'X& oor [ cop. AROC. oo
lo Congursn gay 2 Recaley e €slach

Fecha de Presentacion

o0 ol cual? se A.Pr\rm ha of Qoélman

TRAMITE

H. C@?TB‘S“ADORE‘

H. CAMARA DE DIPUTADOS

ENTRADA — ENTRADA
11 MAY L016!
Fecha : = J 5 b Fecha 31 MAY 2016
Comision de S £ Wy Camisitn de F

Fecha de despacho

Despacho N°

PRIMERA SANCION

del Orden del dia

Fecha de despacho

Despacho N° lé

PRIMERA SANCION

del Orden del dic

Fecha Fecha
SEGUNDA REVISION SEGUNDA REVISION
Fecha Fecha
ULTIMA REVISION ULTIMA REVISION
Fecha Fech?
/
SANCION N° 8 8 9 7 jé} «,;4;

)



GOBIERNO

Besidn, Administr,

( Jot

Sec. de Despachs

=

mkfeccilin

o

& Jo4s

E MENDOZA Mendoza, 03 de
NOTA N° 211-L

A la

HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVII'ZIA

S / R

Tengo el agrado de dirigirme a V.H. con el objeto
de someter a consideracidén el adjunto proyecto de ley mediante el
cual se ratifican 1la Resolucidén N° 295 F.E. de fecha 29 de
diciembre de 2015, por la cual se homologa el Acta Acuerdo
celebrada en fecha 01 de diciembre de 2015, en el ambito de los
Subsecretaria de Trabajo y Empleo y suscripta por los
representantes de A.P.0.C., el Director de Asuntcs Técnicos vy
Juridicos de la S8.T. y S.S8., el Director de Coordinacién de
Fiscalia de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario
Central, en el cual se aprueba el Régimen de Concurso para la
Fiscalia de Estado.

Dios guarde a V.H.

Lic. ALFREPO V. CORNEJO

GOBERNADCH DE LA PROVINCIA
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE IA PROVINCIA DE MENDO

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1° - Ratifiquese la Resolucidén N° 295 F.E.

29 de diciembre de 2015,
celebrada en fecha 01 de diciembre de 2015,
Subsecretaria de
representantes
Juridicos de la S8.T. y 85.5., el Director de Coordin
y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario
en el cual se aprueba el Régimen de Concurso para la
Fiscalia de Estado,

Fiscalia de Estado

P.0.C., el Director de Asuntos Té

gue como Anexo forman parte de la

Articulo 2° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DALMIRO GARAY CU
MINISTRO DE GOBIERNO
TRABAJO Y JUSTICIA

Lic. ALFREDO V. CORNEJO
GOBERMADOR DE LA PROVINCIA
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FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

MENDOZA, 29 de Diciembre deZ015=,

‘\_ '__“ ‘ _‘Q?, Y

RESOLUCION N° 295 - F.E. {3 pLioy
l_\ L:: 4/ :

Visto el expediente N° 16043-A-15-0095

*

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia se tramita la
Homologacién del Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social y
suscripta por los representantes de A.P.O.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.T y S.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado.

Que el referido Régimen de Concursos ha sido
elaborado en base al régimen de concursos vigente para la Administracién
Central aprobado por Ley n° 7.970, adaptandolo a las particularidades de
este Organismo Constitucional de Control, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, igualdad de trato por
razones de género y discapacidad, respeto al derecho a la ca-era
administrativa y los requisitos de antecedentes y examenes de oposicién
como medio para acreditar la idoneidad requerida por el articulo 30 de la
Constitucion Provincial y art. 10° del Decreto-Ley n°® 560/73.

~ Que la presente resolucién se emite en ejercicio
de las competencias atribuidas constitucionalmente al Fiscal de Estado en
su caracter de Jefe de la Administracion de su Jurisciccion, segin ha sido
FISCALIA DE reconocido por el Decreto n° 669/15, y en el marco de sus competencias
ESTADE ordinarias operativas, administrativas y presupuestarias que le corresponden
en virtud del caracter auténomo e independiente que le atribuye la
Constitucion de la Provincia de Mendoza como ente de control extra poder.

SECREikah DE

DESPACHN ERZL.
N Que la Fiscalia de Estado en la Provincia de
%?’é’ Mendoza es un organo constitucional extra poder, conforme surge
- ., claramente de su creacion por el articulo 177° de nuestra Carta Magna y del
‘/‘/J relevante rol institucional de control que alli se le otorga, sumado a las
Kf/ funciones asignadas principalmente por las Leyes n® 728 y 4.418. Este
\ plexo normativo evidencia claramente on. institucional otorgada
CORNEIO por nuestra Carta Magna Provincial y/por a la Fiscalia de Estado
uca.egkfgff&‘hmmcmes la de ejercer el control de la ctuac}én de/ los restantes Poderes del
GOJE C O > X A Estado.
)y A

| ()
{q.&(c‘mt’.n EehNOSA

SPARETARIA DI BESPACUD SRUIRAL
OF LA @ERERNABION

DALMIRZ GARAY CUELI
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FISCALIA DE ESTADG
Provincia de Mendoza

RESOLUCION N° 295 - F.E.

Que en ese sentido y con la concepcién preclara
respecto de la Constitucion en el pensamiento constitucional de Ia teoria de
los 6rganos de control extra poder, sostenia Julian Barraquero en la
Convencion Constituyente de 1.916 que "..lo que se ha querido con la
creacion de este cargo, es que este funcionario, independientemente dé los
poderes publicos, vele por los intereses fiscales...", y remarcando dicho
concepto afirmaba que "...esta institucion del Fiscal de Estado esta arriba del
Poder, esta independiente de los funcionarios" (Diario de Sesiones de la
Convencion Constituyente de 1.915-1.916, tomo Il, pags. 495 y 504).

Que en coincidencia con esta inteligencia y en lo
relatvo a la administracion del personal de Fiscalia de Estado
especificamente, también diversas leyes de presupuesto le han reconocido
la competencia del Fiscal de Estado para disponer modificaciones en forma
auténoma (Ley N° 8.399 afio 2.012 Articulo 47 inciso g); Ley N° 8.530 afo
2.013 Articulo 51 inciso g); Ley N° 8.701, afio 2.014, Articulo 51 inciso g);
entre otras).

Que los criterios sustentados en los parrafos
anteriores deben entenderse abarcativos de toda disposicion del Poder
Ejecutivo que implique directa o indirectamente una restriccion,
condicionamiento o injerencia respecto de las competencias ordinarias
operativas, administrativas y presupuestarias de la Fiscalia de Estado,
siendo juridicamente improcedente que se le impongan limitaciones a este
organismo constitucional extra poder que no estén expresamente
consagradas a través de leyes en sentido formal y material ajustadas al texto
y al espiritu de la Constitucién.

Que como consecuencia de 'o antes expuesto es
indudable que el Fiscal de Estado titulariza de manera auténoma la jefatura
administrativa del organismo y de ella derivan sus competencias ordinarias
operativas, administrativas (en especial en lo referido a las contrataciones y
designacion de personal, asignacién de adicionales, etc.) necesarias e

/meludlbles para que puede ejercer sus funciones de control en forma

independiente sin condicionamientos ni intrusiones de los restantes Poderes
del Estado Provincial, sin que ello importe de modo alguno desconocer la
legitimidad de las normas legales , €n el marco cg st’itucional, regulan el
funcionamiento de la Fiscall :

‘Provincia de Mendoza
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FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

il

RESOLUCION N° 295 - F.E.

Que si bien lo acordado no vulnera disposiciones
de orden publico ni garantias constitucionales, su contenido implica una
modificacion de leyes vigentes; por lo cual la presente Resolucion se dicta
ad referéndum de la Honorable Legislatura de la Provincia, debiendo
remitirse a la misma para su tratamiento.

Que encontrandose dicho Poder fuera del periodo
de sesiones ordinarias, debe solicitarse al Poder Ejecutivo la remisién de la
presente a fines de habilitar su tratamiento legislativo (art. 84, 86 y conc. de
la Constitucién Provincial).

Por ello y en uso de las atribuciones legales y
constitucionales que le son propias a Fiscalia de Estado, articulos 177° de la
Constitucién de Mendoza, Leyes n° 728 y 4.418 y Decreto n® 669/15: §

EL FISCAL DE ESTADO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
: RESUELVE:

Articulo 1°: - Homoléguese el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de
diciembre de 2015, en el &mbito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social y suscripta por los representantes de A.P.0.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.Ty S.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado: la que en
copia certificada y como Anexo forma parte integrante de La presente

Resolucién. .-
Feoaowom|,  Articulo 2°: - La presente Resolucién se dicta ad referéndum de la
BT I Honorable Legislatura Provincial.-
Articulo 3°:- Remitase la presente al Poder Ejecutive Provincial
wfggftmm solicitando su envio a la Honorable Legislatura a los fines de su tratamiento
#-  en el presente periodo de sesiones. .
4))  Articulo 4°: - Comuniquese, publiquese, de e/al Registro Oficigi- y
L I -
i archivese.
\
Lic. ALFREDO N. CORNEJO

£00 . CORNES
GOBERNADOR DE|LA PROVING

FISCAL DE ES'}'ADO
Pravincia de Mendoza

o/
A pALMIRO GARAY CYELI
LA B MINISTRO DE GOBIERNO
ETARIA DR B2%P40W) GEUERAL TRABAJO Y JUSTICL :
DR LA 0UREmNs 20N :
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ACUERDO PARITARIO FISCALIA DE ESTADO 2015

En la ciudad de Mendoza, a los 1 dia del mes de diciembre de 2

siendo las 9:00 hs, comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y

Seguridad Social, representada en este actc por el .Dr. GERMAN SAN ~.%
MARTIN, pbr APOC: ADRIANA FONDERE, MARCELA B'ERRIOS, CARLOS " 0. ;
PERAFITA y RAMIRO SANTIAGO QUEVEDO MENDOZA; por Fiscalia de Olo
Estado: Dr. LUCIANO GARCIA BISTUE; por el Cuerpo Paritario Central( 4
ANDRES CAZABAN. Abierto el acto por el funcionario actuante las partes ?.,_, o

ACUERDAN suscribir el REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCAUA[\‘E\ ,\5
7 DE ?j,/

DE ESTADO, que a continuacién se transcribe integramente.

CAPITULO I — AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° -El presente régimen de concursos serd de aplicacién para
cubrir las vacantes de personal de Fiscalla de Estado de la Provincia de Mendoza,, tanto

para ingresos como para ascensos dentro del escalafon. ,\\\
CAPITULO II — REGIMEN GENERAL \
X

ARTICULO 2° -El ingreso del personal a planta permanente efectiva, como
también la promocién a clases de cardcter efectivo, se producira mediante el sistema de
concursos establecido en el presente reglamento.

Los concursos deberdn respetar los principios de igualdad de oportunidades, x
publicidad, transparencia e igualdad de trato por razones de género y discapacidad. o it

Todos los plazos a los que se refiere este Régimen de Concursos se computarén\ NE)
en dias habiles administrativos.

j CAPITULO III - CLASES DE CONCURSOS

Lic. ALFSe Dq(v CORNEE!Q:&R’I ICULO 3° - Los concursos serdn cerrados o abiertos, de antecedentes y\ ‘ s
GOBERNA 9‘1?5 - %F}?c\)fétl‘cmn Seran siempre publicos y con plena difusién anterior y posterior a sufy \\f g
| realizacion. R\ e
B8 C “‘J‘ >y 2 ARTICULO 4° -CONCURSO CERRADO: El concurso seré cerrado cuando \ 1 F g%
) 1. s¢ disponga la cobertura de cargos vacantes con clase superior a la inicial de cada " or
L. Aglupamlemo del Escalafén o cuando, disponiéndose la cobertura de cargos nuevos o : E
T (e .m\,antes correspondzentes a la clase o nivel inicial de cada agrupamiento, ex1sta en . ¥ E23

De Lo ewmemy ey

Fiscalia de Estado jpersonal de otro agrupamiento que acredite poseer lgs

s BIIECTOR DE CDDIDINACION
- FISCALIA DE ESTADO

%' A= ASH PROVINGIA Br MENDoZA \\‘ !
E GOBJERN N




" En los concursos cerrados podrén participar solamente los agentes que, a la
fecha del llamado, estén prestando servicios en forma efectiva en Fiscalia de Estado y .
puedan acreditar una antigliedad minima de 3 afigs—continua- en ésta Institucién,
cualquiera sea su situacién de revista, permanente, temporaria, interina y adscriptos,
siempre que reunan los requisito exigidos para el mismo.

Cuando ningin aspirante hubiere calificado c6mo apto o cuando a criterio de la
superioridad resulte necesario cubrir el cargo vacante de clase superior a la inicial antes
del llamado a concurso, podra hacer lo conforme lo establecido en el articulo 10° del
Estatuto del Empleado Publico, Decrelo Ley 560/73, en eslas condiciones deberd
concursar el cargo en el proximo llamado a concurso Y, si en el mismo no resultara
seleccionado, cesara en sus funciones. '

En caso que la superioridad considere que la vacante puede ser cubierta
mediante subrogancia o designacion en cardcter interino, podré optar por dicho
procedimiento. Los casos de subrogancia serdn cubiertos con personal de la Fiscalia de
Estado, en la medida que exista personal idéneo para cubrir el puesto vacante. En estos
casos el subrogante 0 interino se desempefiaréd en el cargo hasta que el mismo sea

*’ cubierto por personal seleccionado en el proximo llamado a concurso.

ARTICULO 5° - CONCURSO ABIERTO: El concurso sera abierto cuando se
disponga la cobertura de cargos nuevos o vacantes corresponaientes a la clase o nivel
inicial de cada agrupamiento; y cuando se fratare de clase o nivel superior al inicial y
hubiere resultado desierto el concurso cerrado de acuerdo a lo establecido en el articulo
14°. Podré perticipar toda persona que redna los requisitos exigidos para el cargo
concursado, sea agente de la administracién gstatal o no. En caso que fuere necesario
cubrir una vacante antes de la realizacién del concurso, podrén realizarse designaciones
con carécter de interino hasta el proximo llamado a concurso.

CAPITULO IV — CONCURSO DE ANTECEDENTES Y QOPOSICION

ARTICULO 6° - Los Concursos de Antecedentes y Oposicién contemplarén
omo exigencias minimas: evaluacion objetiva de antecedentes, experiencia relacionada
on la funcion y examen de conocimientos técnicos de la especialidad. Los postulantes’
Jdeberan acreditar también la aptitud psicofisica mediante certificado expedido por
-aitoridad sanitaria oficial.
ARTICULO 7° - CONVOCATORIA: La superioridad podrd realizar la
i\l convocatoria ya sea para cubrir vacantes queé cuenlen con el crédito presupuestaric
correspondiente, o ante la certeza que se producird una o mas vacantes dentro de los 18
meses a contar desde la fecha del llamado. En éste ultimo caso, la designacion del
postulante en los términos del articulo 13° quedara condicionada a la existencia de
crédito presupuestario, sin que se genere ningin derecho retroactivo a favor dicho
postulante.

SEG,MENGOZA,

Fio.C.

El acto administrativo mediante el cual se realice la convocatoria deberd
informar sobre las vacantes a cubrir; las habilidades, aptitudes y demds requisitos
cargo, la modalidad y caracteristicas del concurso echa y lugar de

b\ E. BERROS u,-/ FITA;. it LUGIAO-S m
¥R MADRIAL I7ANAD DE MALIZADOR - DIRELFIS- ;
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La convocatoria debera publicarse por 2 dias en el Boletin Oficial y, en ¢
concurso abierto en un diario local de gran circulacién; y deberd difundirset:
circulares, avisos o cualquier otro medio similar en los lugares de trabajo.

ARTICULQ 8° - INSCRIPCION: :

L- La inscripcién se realizard en el lugar indicado en la Convocatoria ag"‘.f\\ 4
Concurso, en formularios preparados al efecto, que deberan contener como minirao: _
identificacion del concurso de que se trate, nombre y apellido del postulante, nimero de’
documento de identidad, domicilio real, edad, nacionalidad, estado civil, namero de
legajo en su caso y ademés antecedentes que se estimen necesarios. \2

II.- En el mismo formulario se dejard constancia de haberse compulsado Ia__
documentacién que respalda los datos de identidad consignados ¥ que se acompafian los
antecedentes, debidamente acreditados, en carpeta foliada. La informacién presentad
en este formulario tendrd el cardcter de Declaracién Jurada. i/

IIL-El postulante presentard ademds una planilla con el detalle
antecedentes, la que serd conformada como constancia de recepcién de los mismos.
todos los casos se indicard fecha y hora de recepcion.

IV.- La omisién en la presentacién de la documentacién requerida ‘
presentacién fuera de término; implicard el rechazo de la solicitud de inscripcién e

.- forma automética. La Comisién de Concursos podra amphar el plazo en casos
particulares por motivos debidamente fundados.

V.- Si un postulante se presentare a-mds de un concurso en el mismo 1la
tanto la inscripeién como la presentacion de antecedentes y certificados debera hacer
en forma independiente y por separado. o

ARTICULO 9°- La Comisién de Concursos creada conforme al articulo 15°de
la presente Resolucién, revisard en primera instancia si los postulantes retnen los
requisitos minimos exigidos como excluyentes para el perfil del cargo que se concursa.
Los postulantes que conforme lo resuelva la Comisién de Concursos no acrediten estos
requisitos minimos quedaran automaticamente excluidos del procedimiento de concurso
y deberdn ser inmediatamente notificados de esta situacidn a través de la subdireccion
de personal. Los excluidos tendran dos dias para presentar un reclamo que resolver la
misma Comisién.

ARTICULO 10° - EVALUACION DE ANTECEDENTES: La Comisién de
Concursos evaluard los antecedentes de los postulantes conforme a las grillas
determinadas en el Anexo I.

®@£E A\ ARTICULO 11°-PRUEBAS DE OPOSICION: .
,‘«/U L.- Las pruebas de oposicién consistirdn en un apartado tedrico integrado por al \
MOfELA EoPameNOS Lies eguntas, ya sea para desarrollar y/o bajo la modalidad de multiple opcién;

LU T T Dl’rq. W5 SEEmmA " i N y
be ,_Lil)n'-mmony un ap practico que consistird en la resolucion de al menos un caso relativo a las
¢l cargo. '

,I
Jac. ALFREDO V.
OE"RP\J'\rlb\) D

Dr. GERMAN SAN MARTIN

DIRECTOR ASUATOS TECHICOS Y [UAI0IC0%

SUBSCCRITARIA DE TRASAD Y SEC. SOTIAL

MINISTERIO DL 1RABAIO, JUSTICIA
¥ GOBILRNO




IV.-La Prueba’ de Oposwlon que se entregue a los postulantes deberd indicar el
puntaje asignado a cada tema y/o pregunta. Asimismo, la cartula de dicha prueba debe;
indicar el porcentaje o puntaje minimo que deberén obtener los postulantes para aprobar‘
la Prueba de oposicién, sin perjuicio de otros datos que deban consignarse.en ella. Se
procederd a eliminar del listado de Aspirantes pendientes de evaluacién, a aquellos que
obtuvieran una puntuacion inferior al minimo requerido.

V.-Los concursantes deberan responder en hojas en blanco que seran cntrcgadas
por la Com1s1on con la firma de todos los miembros asistentes.

- La preparacioén de los exdmenes tendra cardcter secreto y toda mﬁdenma al
respecto se cons1derara incumplimiento grave al deber de reserva previsto por el inciso f)
del articulo 13 del Estatuto del Empleado Ptblico aprobado por el Decreto-Ley N°
560/1973.

El lugar de realizacién de las evaluaciones serd el que se establezca en la
publicacién de la Convocatoria a Concurso.

VIL- Tanto el examen teérico como el practico tendran un puntaje méximo, en
conjunto, de ciento cincuenta (150) puntos, debiéndose determinar claramente en el
correspondiente llamado. r

ARTICULO 12° - ORDEN DE MERITO:

I.- Una vez finalizadas las etapas de seleccion del concurso, la Comisién de

Concursos confeccionara una Planilla cuyd modelo se aprueba como Anexo Il de la
presente Resolucién; que contendrd el puntaje obtenido por cada postulante en cada
factor de la Evaluacidn de Antecedentes y en cada apartado de las pruebas de oposicion.
De la sumatoriz de estos valores resultard el “Orden de Mérito™ del concurso, que serd
* notificado a los postulantes mediante la publizaf:ibn de la misma en la Subdireccion de
“ Personal por el plazo de 3 dias. En caso de errores los postulantes podrén reclamar ante
la Comisién dentro de los dos dias siguientes.
I1.- En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje final atribuido a dos o
- més concursantes, prevalecera el agente que posea una mayor proximidad de su clase
on la del cargo que se concursa, si persistiere la igualdad de puntaje, prevalecera el
agente que posea mayor antigiiedad en la clase que revista. Si persistiere el empate,
deberd aplicarse el siguiente orden de valoracion: A. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el aspecto prictico de la prueba de oposicién. B. Quien hubiere obtenido
mayor puntaje en el aspecto tedrico de la prueba de oposicion. C. Quien hubiere
obtenido mayor puntaje en el Factor IIT (Anexo I). D. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el Factor I1. (Anexo I). E. Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor
L. (Anexo I). F. Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor IV. (Anexo I).

IIL.- En el supuesto de acceder un postulante en el primer lugar en el Orden de
Mérito, en més de un concurso de un mismo llamado, deberd optar por uno de los
cargos y hacer renuncia expresa del resto en un plazo no mayor de 2 dias posteriores a
la Gltima notificacién de que fuera objeto sobre los resultados. Pasado ese tiempo sin
que mediara dicha opci6n, se dard por valido el resultado del primer concursp,
procediendo a ocupar el lugar de ganador del otro concurso quien obtuviera el segunfo
lugar, siempreg qu<. el puntaje de este ltimo, no sea inferior al 20%6| del obtenido pop<l
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IV.- La némina de aspirantes aprobada en base a este orden de mérito podﬁgéér ;
utilizada para cubrir vacantes que se produzean antes del siguiente llamado a conct 130, .

ARTICULO 13° - DESIGNACION Y OCUPACION DEL CARG e s
Fiscal de Estado procedera a designar a los postulantes que hubieren quedado en prime:
lugar del orden de mérito para cada cargo concursado. Si la toma de posesién del cargo
no se efectivizare en un plazo de 10 dias desde la notificacion al agente y no habiendo
causa justificada de la demora, la designacidn quedard sin efecto y serd designado quien -
obtuvo el segundo lugar en el Orden de Mérito del concurso respectivo siempre que};ﬂ:’"‘.
puntaje de este Ultimo no diste en més del 20% del obtenido por el concursante que
resulto seleccionado en primer lugar.

Cuando se tratare de un concurso cerrado y el postulante que hubiere quedaa
calificado en primer lugar estuviese percibiendo un adicional de mayor dedicacién

LT
adicional por tiempo completo (full); y la Superioridad hubiese dispuesto la asignaci"{t_

Fo
Wy

de adicional por mayor dedicacién o adicional por tiempo completo (full) para el nuevosisa
cargo, el interesado podré solicitar la suspension del plazo establecido en el pérrafo
precedente hasta tanto dicha asignacién fuere aplicable, de manera tal que no ‘égfia-'_'? Lic EA R
disminucién de los haberes percibidos. ' i i TR

ARTICULO 14° - DECLARACION DE CONCURSO L'ISIERTONLE
Comisién de Concursos declarara desierto el concurso cuando se cumplan alguna de Ja
siguientes condiciones: - ‘

Que ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido por la Comisién
de Concursos para integrar el Orden de Meérito respectivo.

Cuando no existan postulantes para concursar el cargo.

Cuando el concurso se declare desierto, Eodm procederse al llamado a conceesa

dhierts. \

CAPITULOQ V - COMISION DE CONCURSOS

ARTICULO 15° -COMISION DE CONCURSOS: Previo al llamadc a
] Ccys__o,-se creard mediante Resolucién una Comisién de Concursos que estard

ir} grada por seis (6) miembros titulares y dos suplentes, segun el siguiente detalle: tred = ég §
lembros titulares y uno suplente en representacion de Fiscalia de Estado; y treg \‘ ZE95
. . . % . \ ==R=
miembros titulares y uno suplente designados a propuesta del sindicato con mayor\N|N > 8520
1 - 1 o T 4 i < E o
epresentacion gremial en esta reparticion. En los concursos que incluyan convocatorias - .‘\ "”Eé‘ég
& ] . . e . > . il i Hwd
brir tramos no profesionales, el sindicato deberd incluir entre sus miembros de la \‘i‘ £ 382
N, . - =
v €Qraijlon un representante del mismo tramo que se concursa. ég—;g
Los miembros de la Comisién de Concursos deberén ser agentes o funcionarios 282

prestacién de servicios efectivos en Fiscalfa de Estado. Fl presidente de la
Omision serd designado por el Fiscal de Estado.

;Z.;:',D.fﬁgg simple mayoria de votos, teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

Deberé registrar en actas todo lo actuado con relacién a la tramitacion del concurso,
ARTICULO 17° - FACULTADES } DEBERES: La Comisién dg-C

s siguje facultades y deberes:
AITA O LUCINE Shier prerye
InborR  DIRECTORGE congpry
FHECALIA DE ESTADO
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a)Determinar el perfil del cargo a concursar, atendiendo a la naturaleza de sus
funciones y a los requerimientos que haga la supcrioridad'.

b)Definir el tipo de concurso y elaborar las bases y caracteristicas del mismo.

¢) Sugerir 2 la superioridad la fecha para el llamado a concurso.

d) Realizar la publicacion del |lamado.

¢) Intervenir en el acto de cierre de la inscripcion al concurso para labrar el acta
correspondiente y solicitar la documentacion de los postulantes.

f)Prepara: los exdmenes de oposicién de conformidad con lo establecido en el
articulo 11° del presente Régimen y establecer la ponderacién que le corresponde a cada
item o tema de las mismas. Ademés, determinard el porcentaje de puntos correctos
requeridos como minimo para poder continuar con el procedimiento del concurso.

g)Recibir, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con
la ponderacién preestablecida.

h)Recibir, evaluar y calificar los exdmenes de oposicién, de acuerdo con la
ponderacién preestablecida.

i)Aprobar el Orden de Meérito que surja conforme la ponderacion referida
precedentemente. '

j)Notificar a los postulantes el resultado del concurso. Serédn validas las
notificaciones que se efectien en el lugar de trabajo, cuando el postulante ya trabajase
en la Administracion Piblica. ’ '

k)Resolver en las impugnaciones que se interpusieren respecto del proceso y
resultado del concurso. La Resolucién serd recurrible ante el Fiscal de Estado.

1) Dictar su propio reglamento interno.. i
al ARTICULO 18° - ARCHIVO: Finalizado el concurso, la Subdireccién de
3 Personal creard un sistema de archivo que contenga la informacién ordenada por

concurso y por postulante.

ARTICULO 19° -Toda cuestién no prevista en el presente Régimen, serd
resuelta por la Comisién de Concursos.

ARTICULO 20° - VIGENCIA: El presente régimen de concursos entrard en
vigencia a parti- de la fecha de promulgacién de la Ley que homologue el Acuerdo
Paritario firmado entre el Sr. Fiscal de Estado y los Representantes de la Asociacion del
Personal de los Organismos de Control, ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia

e Mendoza
8, Dra.\MARCELA
EGADO HORMALZADOR  °F

A DE EST
ovmieia pr MIN:QDZE
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ANEXO [ - PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES?

\\FISC‘QL‘\Q QE

I-FACTOR ANTECEDENTES LABORALES

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Experiencia laboral en Idénticas o similares funclones a
las del carge que se concursa.

Un afio = 10 plos.

Por cada afio siguiente =
1pto.

Maximo 15ptos.

Experiencia laboral en idénticas o similares funciones en
la misma Unidad Organizativa de Fiscalia de Estado.

dos afios = 1 pto.

Por cada afio sigulente =
1pto.

Maximo 7ptos.

Experiencia laboral similar o vinculada al cargo que se
concursa, en otra Jurlsdicelon de la Administracién
Publica

dos afios =1 plo.

Por cada afio siguiente =
1 pto.

Médximo 4ptos.

Menclones o premlos aludidos al rendimiento laboral

2ptos.

Otras experiencias laborales mayores a dos afios
continuos

2 plos,

II-FACTOR ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

PUNTAJE MAXIMO
60 PUNTOS

Antigliedad en Fiscalia de Estado

l3n afio = 2 ptos.
Mdximo 40ptos.

Antigliedad en la Administracién Publica Provincia (se
computa Antigiedad en Fiscalia de Estado)

.Un afo =1 plo.
Miximao 12plos.

Antigliedad en la Administraclén Publica Municipal o
Nacional

Un afig:= 1 pto,
Miximo 8ptos.

II-FACTOR ANTECEDENTES ACADEMICOS
(relacionados con las funclones del carge a concursar)

PUNTAJE MAXIMO
60 PUNTOS

Esludios secundarios

dplos,

Estudios terclarios o tecnicaturas

6ptos.

Estud}oéuniversltarlos de 4 afios o més

Bptos.

( !E‘Eﬁécializac[dn e posgrado

8ptos.

,:!“:Xaestrla

12ptos.

N
/ Ioclorado

16ptos,

3 Z&rses evaluados y aprobados

2 ptos. e,

Cursos caracter de asistentes

Y pto

Jrabajos de\puesrlgacmn Individual

2ptos.

Tﬁ%gjqagp/colaborac\én 0 equipo

1 pto.

ROHEHEIA formal relacionada can la funcién del cargo a

concursar

2 ptos.

3. GBpacitacién Informatica

IV FACTOR ANALISIS DEL LEGAJO

-Wer sido sanclonado nunca

¥ptos.

3 ptos.




ANEXO II - PLANILLA RESUMEN GENERAL

C. adjuntan planilla de votacion donde

del presente acuerdo. No
ia lectura y firma

Los REPRESENTANTES de la A.P.O.
e los afiliados con la firma
ala audie‘n':cia paritaria, prev
cada parte un ejemplar.-

consta la conformidad d
ara mas se da par concluid

siendo p
r todos los asistentes, retira

de la plesente po
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Honorable Camara de Diputados [ [ [Reviado

W ¥ Co
Provincia de Mendoza = T
Comisién
DESPACHO DE COMISION
EXPTE. N° 70.745/16 0% o

HONORABLE CAMARA:

CONSTITUCIONALES, ha considerado el Proyecto de Ley, remitido por el PODER
EJECUTIVO, mediante el cual: "SE RATIFICA LA RESOLUCION® 295 F.E. DE
FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2015, POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL ACTA
ACUERDO CELEBRADA EN FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2015. EN EL
AMBITO DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO Y SUSCRIPTA
POR LOS RESPRESENTANTES DE A.P.0.C.” y, por las razones que dara el miembro
informante, os aconseja prestéis sancion favorable al siguiente:

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

Art. 1.- Ratificase la Resolucion N° 295 F.E. de fecha 29 de diciembre de 2015, por
la cual se homologa el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo y suscripta por
los representantes de A.P.0.C., el Director de Asuntos Técnicos y Juridicos
de 1a S.T. y S.S,, el Director de Coordinacién de Fiscalfa de Estado y el Sr.
Coordinador del Cuerpo Paritario Central, en el cual se aprueba el Régimen
de Concurso para la Fiscalia de Estado, que como Anexo forman parte de la
presente ley.

\
Vuestra Comisiéon de LEGISLACION Y ASUN’:‘&;____;;_-
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Art. 2.- Comum’qﬁese al Poder Ejecutivo.

SjLA DE COMISIONES, 17 de mayo de 2016
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FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza _

MENDOZA, 29 de Diciembre de 2015.-
RESOLUCION N° 295 - F.E.

Visto el expediente N° 16043-A-15-00951, y
CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia se tramita la
Homologacién del Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social y
suscripta por los representantes de AP.O.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.Ty S.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado.

Que el referido Régimen de Concursos ha sido
elaborado en base al régimen de concursos vigente para la Administracion
Central aprobado por Ley n° 7.970, adaptandolo a las particularidades de
este Organismo Constitucional de Control, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, igualdad de trato por
razones de género y discapacidad, respeto al derecho a la caera
administrativa y los requisitos de antecedentes y exdmenes de oposicién
como medio para acreditar la idoneidad requerida por el articulo 30 de la
Constitucién Provincial y art. 10° del Decreto-Ley n° 560/73.

Que la presente resolucién se emite en ejercicio
de las competencias atribuidas constitucionalmente al Fiscal de Estado en
su caracter de Jefe de la Administracion de su Jurisriiccién, segln ha sido
reconocido por el Decreto n° 669/15, y en el marco de sus competencias
ordinarias operativas, administrativas y presupuestarias cjue le corresponden
en virtud del caracter auténomo e independiente que le atribuye la
Constitucion de la Provincia de Mendoza como ente de control extra poder.

Que la Fiscalia de Estado en la Provincia de

Mendoza es un érgano constitucional extra poder, conforme surge
claramente de su creacion por el articulo 177° de nuestra Carta Magna y del
relevante rol institucional de control que alli se le otorga, sumado a las

" funciones asignadas principalmente por las Leyes n°® 728 y 4.418. Este
plexo normativo evidencia claramente la funcién, institucional otorgada
o Por nuestra Carta Magna Provincial y/por a la Fiscalia de Estado

s del
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FISCALIA TADO
Provincia de Mendoza

RESOLUCION N° 29

Que en ese sentido y con la concepcién preclara
respecto de la Constitucién en el pensamiento constitucional de |a teoria de
los 6rganos deé control extra poder, sostenia Julian Barraquero en la
Convencion Constituyente de 1.916 que "..lo que se ha querido con la
creacién de este cargo, es que este funcionario, independientemente de los
poderes publicos, vele por los intereses fiscales...", y remarcando dicho
concepto afirmaba que "...esta institucién del Fiscal de Estado esta arriba del
Poder, esta independiente de los funcionarios" (Diario de Sesiones de la
Convencion Constituyente de 1.915-1.9186, tomo Il, pags. 495 y 504).

Que en coincidencia con esta inteligencia y en lo
relativo a la administracion del personal de Fiscalia de Estado
especificamente, también diversas leyes de presupuesto le han reconocido
la competencia del Fiscal de Estado para disponer modificaciones en forma
autonoma (Ley N° 8.399 afio 2.012 Articulo 47 inciso g); Ley N° 8.530 afio

2.013 Articulo 51 inciso g); Ley N° 8.701, afio 2.014, Articulo 51 inciso g)
entre otras).

Que los criterios sustentados en los parrafos
anteriores deben entenderse abarcativos de toda disposicion del Poder
Ejecutivo que implique directa o indirectamente una restriccion,
condicionamiento o injerencia respecto de las competencias ordinarias
operativas, administrativas y presupuestarias de la Fiscalia de Estado,
siendo juridicamente improcedente que se le impongan limitaciones a este
organismo constitucional extra poder que no estén expresamente

consagradas a través de leyes en sentido formal y material ajustadas al texto
y al esplritu de la Constitucién.

Que como consecuencia de lo antes expuesto es
indudable que el Fiscal de Estado titulariza de manera auténoma la jefatura
administrativa del organismo y de ella derivan sus competencias ordinarias
operativas, administrativas (en especial en lo referido a las contrataciones y
designacién de personal, asignacion de adicionales, etc.) necesarias e
ineludibles para que puede ejercer sus funciones de control en forma
independiente sin condicionamientos ni intrusiones de los restantes Poderes
del Estado Provincial, sin que ello importe de modo alguno desconocer la
legitimidad de las normas legales , en el marco co stﬁtucional, regulan el
stado y las /Leyes de presupuesto

vigentes,
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FISCALIA DE ESTADO\\ %
Provincia de Mendoza

RESOLUCION N° 295 - F.E.

Que si bien lo acordado no vulnera disposiciones
de orden publico ni garantias constitucionales, su contenido implica una
modificacién de leyes vigentes; por lo cual la presente Resolucién se dicta
ad referéndum de la Honorable Legislatura de la Provincia, debiendo
remitirse a la misma para su tratamiento.

Que encontrandose dicho Poder fuera del periodo
de sesiones ordinarias, debe solicitarse al Poder Ejecutivo la remisién de la
presente a fines de habilitar su tratamiento legislativo (art. 84, 86 y conc. de
la Constitucién Provincial).

Por ello y en uso de las atribuciones legales y
constitucionales que le son propias a Fiscalia de Estado, articulos 177° de I1a
Constitucién de Mendoza, Leyes n° 728y 4.418 y Decreto n° 669/15:

EL FISCAL DE ESTADO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
‘ RESUELVE:

Articulo 1°: - Homoléguese el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de
diciembre de 2015, en el &mbito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social y suscripta por los representantes de A.P.0.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.Ty S.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para |a Fiscalia de Estado; la que en

copia certificada y como Anexo forma parte integrante de La presente
Resolucion. .-

Articulo 2°: - La presente Resolucién se dicta ad referéndum de Ia
Honorable Legislatura Provincial.-

Articulo 3°: - Remitase la presente al Poder Ejecutivo  Provincial
solicitando su envio a la Honorable Legislatura a los fines de su tratamiento
en el presente periodo de sesiones.

Articulo_4°: - Comuniquese, publiquese, de /al Registro Oficial- y
archivese.

AN ST SIMO -
FISCAL DE ESTADO
Provincla de Mendoza
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En la ciudad de Mendoza, a los 1 dia dél mes de diciembre de 20

; & !
siendo las 9:00 hs, comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo |y’ _[ < P

- .;‘j) - b- ;
& LEG,
~X )

@ roL16 )

Seguridad Social, representada en este acto por el .DOr. GERMAN SA
MARTIN, por APOC: ADRIANA FONDERE, MARCELA BERRIOS, CARLGS:
PERAFITA y RAMIRO SANTIAGO QUEVEDO MENDOZA: por Fiscalia g&jﬁg o
Estédo: Dr. LUCIANO GARCIA BISTUE: por el Cuerpo Paritario Centr%u[il{l. s
ANDRES CAZABAN. Abierto el acto por el funcionario actuante las partes
ACUERDAN suscribir el REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCALI

DE ESTADO, que a continuacion se transcribe integramente. :

RI*Z',GIIVIEI.\Ir DE CONCURSOS PARA LA FISCALIA DE ESTADO

CAPITULO I — AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° -EI presente régimen de concursos serd de aplicacién para

cubrir las vacantes de personal de Fiscalia de Estado de la Provincia de Mendoza, tanto
para ingresos como para ascensos dentro del escalafén.

CAPITULO 11 - REGIMEN GENERAL

ARTICULO 2° -E| ingreso del personal a planta permanente efectiva, como

también la promocién a clases de carcter efectivo, se producird mediante e) sistema de
concursos establecido en el presente reglamento.

WMENPOZA

Los concursos deberan respetar los principios de ignaldad de oportunidades,

publicidad, transpérencia e igualdad de trato por razones de geénero y discapacidad, \ <

Todos los plazos a los que se refiere este Régimen de Concursos se compuiardn
en dias habiles administrativos,

A aer

CAPITULO IIT - CLASES DE CONCURSOS

. CORNEJAARTICULO 3°
L1E: ALF%;:F,E E\{.A PROY INCJA

- Los concursos serdn cerrados o abiertos, de antecedentes y\
GOBERNA

oposicion.” Serédn siempre publicos y con
realizacidn.

= AR e ARTICULO 4° -CONCURSO CERRADO: El concurso serd cerrado cuands
se disponga la cobertura de cargos vacantes con clase superior a la inicial de cada
i 5}.;‘:_{&:“,:;ml\_zﬁ:\ﬂgrupamiento del Escalafén o cuando, disponiéndose la cobertura de CArgos Nnuevos o s &
P s 00 J:;:.:;:fnﬁwmmﬂcs correspondientes a la clase o nivel inicial de cada agrupamiento, exista en .
Fiscalia de Estado personal de otro agrupamiento que

minimos ara califichr en la clase o nivel que

plena difusién anterior v posterior a su

acredite poseer lgs
llame a concursa. _

requisitos
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" En los concursos cerrados podran participar solamente los agentes que, a la

facha del llamado, estén prestando servicios en forma efectiva en Fiscalia de Estadoly”_-_
puedan acreditar una antigiiedad minima de 3 afios—continua- en ésta Institucion,
cualquiera sea su situacion de revista, permanente, temporaria, interina y adscriptos,
siempre que rednan los requisito exigidos para el mismo.
' Cuando ningin aspirante hubiere calificado cémo apto o cuando a criterio de la
superioridad resulte necesario cubrir el cargo vacante de clase superibr a la inicial antes
del llamado a concurso, podra hacer lo conforme lo establecido en el articulo 10° del
Estatulo de] Empleado Publico, Decrelo Ley 560/73, en eslas condiciones deberd
concursar el cargo en el proximo ‘llamado a concurso y, si en el mismo no :cs;ulta:a
seleccionado, cesara en sus funciones. '

En caso que la superioridad considere que la vacante puede ser cubierta
mediante subrogancia o designacién en carédcter interino, podrd optar por dicho
procedimiento. Los casos de subrogancia serdn cubiertos con personal de la Fiscalia de
Estado, en la medida que exista personal idéneo para cubrir el puesto vacante. En estos
casos el subrogante o interino se desempefiard en el cargo hasta que el mismo sea
cubierto por personal seleccionado en el proximo llamado a concurso,

ARTICULO 5° - CONCURSO ABIERTO: El concurso serd abierto cuando se
disponga la cobertura de cargos nuevos o vacantes corrasponaicntes a la clase o nivel .
inicial de cada agrupamiento; y cuando se fratare de clase o nivel superior al inicial y
hubiere resultado desierto el concurso cerrado de acuerdo a lo establecido en el articulo
14°. Podra participar toda persona que retna los requisitos exigidos para el cargo
concursado, sea agente de la administracién estatal o no. En caso que fuere necesario
cubrir una vacante-antes de la realizacién del concurso. podréan realizarse designaciones
con cardcter de interino hasta el préximo llamado a concurso.

CAPITULO IV — CONCURSO DE ANTECEDENTES ¥ OPOSICION

e A

ot/

SECRFTARIA

Ff

ARTICULO 6° - Los Concursos de Antecedentes y Oposicion contemplaran
“%omo exigencias minimas: evaluacion objetiva de antecedentes, experiencia relacionada
on la funcién y examen de conocimientos técnicos de la especialidad. Los postulantes’
Jdeberan acreditar también la aptitud psicofisica mediante certificado expedido por
%@ﬁmridad sanitaria oficial.

ARTICULO 7° - CONVOCATORIA: La superioridad podra realizar la
convocatoria ya sea para cubrir vacantes gue cuenlen con el crédito presupuestario
correspondiente, o ante la certeza que se producird una o més vacantes dentro de los 18
meses a contar desde la fecha del llamado. En éste ultimo caso, la designacion del

~ postulante en los términos del articulo 13° quedara condicionada a la existencia de

crédito presupuestario, sin que se genere ningin derecho retroactivo a favor dicho
postulante.

SEC MENCQOZA

©.C.

El acto administrativo mediante el cual se realice la convocatoria deberé
informar sobre las vacantes a cubrir; las habilidades, aptitudes y demds requisitos
requeridos pazda e} cargo, la modalidad y caracteristicas del concurso,-fecha y lugar de

. RAMIRO QUEVED! ngm E / /
DELEGR%M&E;EZADDR Nl HCETA E. BERRIOS
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¢l Boletin Oficial y, entasp ¢
acién; y deberd difundirs:)e-
lugares de trabajo. f : F

La convocatoria deberd publicarse por 2 dias en
concurso abierto en un diario local de gran circul
circulares, avisos o cualquier otro medio similar en los

ARTICULO 8° - INSCRIPCION: :

L- La inscripcién se realizard en el lugar indicado en la Convocato

Concurso, en formularios preparados al efecto,

que deberén contener como minir Bes
identificacién del

cancurso de que se trate, nombre y apellido del postul ‘
documento de identidad, domicilio real, edad, nacionalidad, estado civil, nimero jde :
legajo en su caso y ademds antecedentes que se estimen necesario

8% Col - s
I1.- En el mismo formulario se dejard constancia de haberse compulsado 1y "
documentacion que respalda los datos de id

entidad consignados ¥ que se acompaiian los g
antecedentes, debidamente acreditados, en

carpeta foliada. La informacién presentada
en este formulario tendré el cardcter de Declaracién Jurada.

IIL-El postulante presentard ademds una planilla con el detalle Ncs

ante, nimero de.: ™

1S
‘

antecedentes, la que serd conformada como constanc
todos los casos se indicaré fecha y hora de recepcion.

IV.- La omisién en la presentacién de la doc N
presentacion fuera de término; implicard el rechazo de la solicitud de inscripcién 3 N B

forma automética, La Comisién de Concursos podr ampliar el plazo en casos
particulares por motivos debidamente fundados.

V.- Si un postulante se presentare a-mds de un concurse en el mismo 1lamad

tanto la inscripcidn como la presentacion de antecedentes y certificados deberd hacerl
en forma independiente ¥ por separado.

ARTICULO 9¢
la presente Resolucién,
requisitos minimos exigi

ia de recepcién de los mismos, SL\

s i . jia
umentacién requerida “a_su \u

- La Comisién de Concilrsos creada conforme al articulo 15° de
revisard en primera instancia s1 los postulantes retinen los
dos como excluyentes para el
Los postulantes que conforme lo resuelva la Comisién
requisitos minimos quedardn automaticamente excluido
y deberdn ser inmediatamente notificados de esta situa

de personal. Los excluidos tendrén dos dias para pres
misma Comisién.

AR’I'I'CULO 10° - EVALUACION DR ANTECEDENTES: La Comisién de
Concursos evaluard los antecedentes de los postulantes conforme a las grilla
determinadas en el Anexo 1.

perfil del cargo que se concursa.
de Concursos no acrediten estos
s del procedimiento de concurso
cién a través de la subdireceisn
entar un reclamo que resolvera Ia

EBAS DE OPOSICION:

L.- Las pruebas de oposicién consistirdn en un apartado teérico integrado por al \

\esuntas, ya sea para desarrollar y/o bajo la modalidad de multipl
Practico que consistird en la resolucion de

e opeidm;
TRERAL

al menos un caso relativo a Jas

'

[o] i i i
geis 11 La Comisién de Concursos deberé elaborar tres exdmenes diferentes, que
tén guardados en sobres cerrados y lacrados.

IlL- El dia y hora del examen, en

artad

Dr. GERMAN SAN MARITIN

DIZECTOR ASLSTOS TECHICOS Y [URIDICOS
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presencia de todos los concursantes que

llos para que elija uno de los tres gobres, del cual
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IV.-La Fi*ueba icién que se entregue a los postulantes deberé indicar el

puntaje asignado a cada tema y/o pregunta. Asimismo, la caratula de dicha prueba debe.

indicar el porcentaje o puntaje minimo que deberén obtener los postulantes para aprobarb

la Prueba de oposicién, sin perjuicio de otros datos que deban consignarse.en ella. Se

procedera a eliminar del listado de Aspirantes pendientes de evaluacién, a aquellos que
obtuvieran una puntuacion inferior al minimo requerido.

V.-Los concursantes deberan responder en hojas en blanco que serdn pntregadas
_.por la Comisién con la firma de todos los miembros asxstentes

VI.- Lapre g.ramén de los exdmenes tendréd caracter secreto y toda mﬁdenma al
respecto se considerdra incumplimiento grave al deber de reserva previsto por el inciso f)
del articulo 13 del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el Decreto-Ley N°
550/1973.

El lugar de realizacion de las evaluaciones serd el que se establezca en la
piblicacion de la Convocatoria a Concurso.
VIL- Tanto el examen tedrico como el préctico tendran un puntaje méximo, en

conjunto, de ciento cincuenta (150) puntos, debiéndose determmar claramente en el
correspondiente llamado.

ARTICULO 12°- ORDEN DE MERITO:

I.- Una vez finalizadas las etapas de seleccién del concurso, la Comisién de
Concursos confeccionara una Planilla cuyd modelo se aprueba como Anexo 1I'de la
presente Resolucion; que contendrd el puntaje obtenido por cada postulante en cada
factor de la Evaluacién de Antecedentes y en cada apartado de las pruebas de oposicién.
De la sumatoriz de estos valores resultard el “Orden de Mérito” del concurso, que serd

i notificado a los postulantes mediante la publigé—&ién de la misma'en la Subdireccién de
2 Personal por el plazo de 3 dias. En caso de errores los postulantes podran reclamar ante
_la Comision dentro de los dos dias siguientes.

j TI.- En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje final atribuido a dos o
. mas concursantes, prevalecerd el agente que posea una mayor proximidad de su clase
on la del cargo que se concursa, si persistiere la igualdad de puntaje, prevalecera el
agente que posea mayor antigliedad en la clase que revista. Si persistiere el empate,
deberé aplicarse el siguiente orden de valoracién: A. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el aspecto prictico de Ja prueba de oposicién. B. Quien hubiere obtenido
mayor puntaje en el aspecto tedrico de la prueba de oposicion. €. Quien hubiere
obtenido mayor puntaje en el Factor IIT (Anexo I). D. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el Factor II. (Anexo I). . Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor
I. (Anexo I). I. Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor IV. (Anexo I).

ITI.- En el supuesto de acceder un postulante en el primer lugar en el Orden de
Mérito, en mas de un concurse de un mismo llamado, deberd optar por uno de los
cargos y hacer renuncia expresa del resto en un plazo no mayor de 2 dias posteriores a
la ultima notificacidn de que fuera objeto sobre los resultados. Pasado ese tiempo sin
que mediara dicha opcion, se dard por vélido el resultado del primer concu:sf,

procediendo a ocupar el lugar de ganador del otro concurso quien obtuviera el segundo
lugar, siempr
g !
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IV.- La némina de aspirantes aprobada en base a este orden de mérito podya say .
utilizada para cubrir vacantes que se produzean antes del siguiente llamado a concupsd. ;
ARTICULO 13° - DESIGNACION Y OCUPACION DEL CARGUs ) ne
Fiscal de Estado procederd a designar a los postulantes que hubieren quedado en primés
lugar del orden de mérito para cada cargo concursado. Si la toma de posesién del carg ‘.

causa justificada de la demora, la designacion quedar4 sin efecto y seré designado quien’ h'::/,/
obtuvo el segundo lugar en el Orden de Meérito del concurso respectivo siempre que},é‘jil“ Dy
puntaje de este Gltimo na diste en mas del 20% del obtenido por el concursante dyje
resultd seleccionado en primer lugar. ) .

Cuando se tratare de un concurso cerrado y el postulante que hubiere quedadg. ,
calificado en primer lugar estuviese percibiendo un adicional de mayor dedicacién o
adicional por tiempo completo (full); y la Superioridad hubiese dispuesto la asignaci¢n
de adicional por mayor dedicacién o adicional por tiempo completo (full) para el nuevo
cargo, el interesado podrd solicitar 1a suspension del plazo establecido en el parraro
precedente hasta tanto dicha asignacién fuere aplicable, de manera tal que no sufa
disminucién de los haberes percibidos. :

ARTICULO 14° . DECLARACION DE CONCURSO L:ZSIERTO: I,
Comisién de Concursos declarard desierto el concurso cuando se cumplan alguna de las
siguientes condiciones: - ’

e
Que ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido por la Comisién

de Concursos para integrar el Orden de Meérito respectivo.
Cuando no existan postulantes para concursar el cargo.

Cuando el coneurso se declare desierto; podra procederse al lamado a CONCEES

P

: v GQURLYION un representante del mismo tramo que se concursa.
o e S Los miembros de la Comisién de Concursos deberén ser agentes o funcionarios

abierto.
‘ug CAPITULO V — COMISION DE CONCURSOS

o3 ARTICULO 150 -COMISION DE CONCURSOS: Previo al llamado a

;;; ., Concurso, -se crears mediante Resolucién una Comisién de Concursos que estard
'Ejé ntegrada por seis (6) miembros titulares y dos suplentes, segun el siguiente. detalle: tre Z82x
i /f"__;‘*‘ lembros titulares y uno suplente en representacion de Fiscalia de Estado; y tre Eg iy
G | miembros titulares y uno suplente designados a propuesta del sindicato con mayo E%gé
- # ~fhepresentacion gremial en ests reparticién. En los concursos que incluyan convocatorias §§§§
\f‘—-" / v / \brir tramos no profesionales, el sindicato debers incluir entre sus miembros de @ <§g§
LS EE
BEE

O o 30! prestacién de servicios efectivos en Fiscalfa de Estado, El presidente de a
UJ "Cothision serd designado por el Fiscal de Estado.

R -,‘-Rr-( o’ ARTICULO 16° - La Comisién sesionard validamenta Y tomar? sus decisiones
AAEET ywhing g

A, . . .
HETAS 53 0rw oy gL SIMPple mayorfa de votos, teniendo el presidente doble voto en ca
D L8 RN sy .

so de empats,
Deberé registrar en actas todo lo actuado con relacién a la tramitacién del concurso.

ARTICULO 17° - FACULTADE DEBERES: La Comisién dg

anCcursons

" w CARLOR e or. LUCIAN Gm
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a)Determinar el perfil del cargo a concursar, atendiendo a la naturaleza de sus
“funciones y a los requerimientos que haga la superioridad.

b)Definir el tipo de concurso y elaborar las bases y caracteristicas del mismo.

c) Sugerir a la superioridad la fecha para el llamado a concurso.

d) Realizar la publicacién del llamado.

e) Intetvenir en el acto de cierre de la inscripcién al concurso para labrar el acta
correspondiente y solicitar la documentacién de los postulantes.

f)Preparar los exdmenes de oposicién de conformidad con lo establecido en el
articulo 11° del presente Régimen y establecer la ponderacién que le corresponde a cada
item o tema de las mismas. Ademés, determinara el porcentaje de puntes correctos
requeridos como minimo para poder continuar con el procedimiento del concurso.

g)Recibir, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con
la ponderacién preestablecida.

h)Recibir, evaluar y calificar los examenes de oposicidon, de acuerdo con la
ponderacién preestablecida. '

{)Aprobar el Orden de Mérito que surja conforme la ponderacién referida
precedentemente.

j)Notificar a los postulantes el resultado del concurso. Serdn vélidas las
notificaciones que se efectiien en el 1ugar de trabajo, cuando el postulante ya trabajase
en la Administracion Pablica. ’

k)Resolver en las impugnaciones que se interpusieren respecto del proceso y
rzsultado del concurso. La Resolucion sera recurrible ante el Fiscal de Estado.

1) Dictar su propio reglamento interno..

ARTICULO 18° - ARCHIVO Finalizado el COneurso, la Subdlrecmén de

8 i r:; concurso y por postulante.

ARTICULO 19° -Toda cuestién no prevista en el presente Régimen, serd
resuelta por la Comisién de Concursos.

ARTICULO 20° - VIGENCIA: El presente régimen de concursos .entrard en
vigencia a partir de la fecha de promulgacion de la Ley que homologue el Acuerdo
Paritario [irmado entre el Sr. Fiscal de Estado y los Representantes de la Asociacion del
Personal de los Orgapismos de Control, ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
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I-FACTOR ANTECEDENTES LABORALES

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Experiencia laboral en idénticas o similares funclones a
las del cargo que se concursa.

Un aflo = 10 pLos.

Por cada afo siguiente =
1 pto.

Mdximo 15ptos.

Experiencia laboral en Idéntlcas o similares funclones en
la misma Unldad Organizativa de Flscalla de Estado.

dos afios = 1 pto.

Por cada afio slgulente =
1 pto.

Midximo 7ptos.

Experiencia laboral similar o vinculada al cargo que se
concursa, en olra Jurlsdlcelon de la Adminlstracian
Piblica

1pto.

dos afios = 1 plo.
Par cada afo sigulente =

Mdximo 4ptos.

Menclones o premlos zludidos al rendimlento laboral

2ptos.

Otras experiencias laborales mayores a dos anos
conlinuos

2 plos.

I-FACTOR ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
FUBLICA

PUNTAIE MAXIMO
60 PUNTOS ™

LAY U
é-;‘l[l% = GOBIE]
THABAJO Y AUSTIC

/

N

Antigliedad en Fiscalla de Estado

Un afio = 2 ptos.

Méximoe 40ptps.

Antigiledad en la Administracién Publica Provincia (se
computa Antigiiedad en Fiscalia da Eslado)

Un afio = 1 plo.
Miximo 12ptos.

Anligliedad en la Administracién Publica Municipal a
Naclonal

II-FACTOR ANTECEDENTES ACADEMICOS

(relacionados con las funclones del cargo a concursar)

Esludios secundarios

Esludios lterclatios o tecnicaturas

Estud)o‘s/unlvélrsuarlos de 4 afios 0 méas

&EEﬁécfallzacléh fle posgrado

(rxay
AAaeslria
Qoclorado

( Z&}‘Er@s evaluados y aprobados

Gurso%sq caracter de aslslenles

TJrabajos de\puesllgaclén Indlvidual

di Epanl?ﬁj?ﬁe}"/m'abofacmn 0 equipo

Lic. }QF;(;E;J:‘

;OEI-RNADO

RISENEIA formal relaclonada con la funclén del cargo a

cancursar

K Bdpacitacion Informatica

IV FACTOR ANALISIS DEL LEGAJO

el er sldo sanclonado nunca

Un'adlg.= 1 pto,
Miximo 8ptos. 1
PUNTAJE MAXIMO fid
60 PUNTOS
1plos,
6plos.
W ;
8ptas. ] ‘5
-l
8ptos, i
iy
12ptos. Oz
16plos. &
2 ptos. iy _& ‘
% pto, ! %
2ptos. 5
= Yl
1pta.
i L
2 plos, ¥ \
Yiptos.

3 ptos,




ANEXO 11 - PLANILLA RESUMEN GENERAL

untan planilla de votacion donde

Los REPRESENTANTES de la A.P.0.C. ad]
te acuerdo. No

los afiliados con la firma del presen
diencia paritaria, previa lectura y fi

cada parte un gjemplar.-

¢onsta la conform'mdad de
ndo para mas se da por concluida’la au
dos los asistentes, retira

sie rma

de la phesente por to

7
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NOTA N2 4589

MENDOZA, 18 de mayo de 2.016.

AL HONORABLE SENADO
DE LA PROVINCIA
S // R

Tengo el honor de dirigirme a V.H., enviandole
en revisién el adjunto Proyecto de Ley que esta H. Camara ha sancionado en
sesion de la fecha, ratificando la Resolucién N° 295 F.E. de fecha 29-12-15,
homologando el Acta Acuerdo de fecha 01-12-15, suscripta por los
representantes de A.P.O.C., Director de Asuntos Técnicos y Juridicos dela S.T.
y S.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia de Estado y el Coordinador del
Cuerpo Paritario Central, en el cual se aprueba el Régimen de Concurso para la
Fiscalia de Estado.

Saludo a V.H. con distinguida consideracion.

Expte. 70745
“2.016 —Afio del Bicentenario de [a Declaracion de la Independencia Nacional”
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PROYECTO DE LEY o
EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE ey
MENDOZA, 7 ” \f\
SANCIONAN CON FUERZA DE =
LEY &

ART.1 Ratificase la Resolucién N° 295 F.E. de fecha 29 de diciembre de
2.015, que como Anexo forma parte de la presente Ley, por la cual se
homologa el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2.015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo y
suscripta por los representantes de A.P.O.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.T. y S.S., el Director de Coordinacion de
Fiscalia de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central,
en el cual se aprueba el Régimen de Concurso para la Fiscalia de
Estado.

ART.2 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADO EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, a los
dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis.

Expte. 70745
“2.016 ~Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”



FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

RESOLUCION N° 295 - F.E,

Visto el expediente N° 16043-A-15-00951, y
CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia se tramita la
Homologacion del Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciernbre de

2015, en el ambito de Ia Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social v
suscripta por los representantes de A.P.O.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.T y 8.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado.

Que el referido Régimen de Concursos ha sido
elaborado en base al régimen de concursos vigente para la Administracion
Central aprobado por Ley n°® 7.970, adaptandolo a las particularidades de
este Organismo Constitucional de Control, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, igualdad de trato por
razones de género vy discapacidad, respeto al derecho a la carera
administrativa y los requisitos de antecedentes Y examenes de oposicion
como medio para acreditar la idoneidad requerida por el articulo 30 de la
Constitucién Provincial y art. 10° del Decreto-Ley n° 560/73,

Que la presente resolucion se emite en ejercicio
uidas constitucionalmente al Fiscal de Estado en
Administracién de su Jurisciiccion, segan ha sido
n°® 669/15, y en el marco de sus competencias
ordinarias operativas, administrativas y presupuestarias que le corresponden
en virtud del caracter auténomo e independiente que le atribuye la

) . i 1 " .
SECRETLA DE % Constitucién de la Provincia de Mendoza como ente de control extra poder.
DESPACMN ERML.

Que la Fiscalia de Estado en la Provincia de
5 / Mendoza es un érgano constitucional extra poder, conforme surge
% claramente de su creacién por el articulo 177° de nuestra Carta Magna y del
relevante rol institucional de control que alli se le otorga, sumado a las
" funciones asignadas principalmente por las Leyes n° 728 y 4.418. Este

de las competencias atrib
su caracter de Jefe de |a

FISCALIA DE reconocido por el Decreto
ESTADG

/ l plexo normativo evidencia claramente la funciép institucional otorgada

‘0 weso POr nuestra Carta Magna Provincial yfor § Leye€ a la Fiscalia de zstado

oS ikiggf EL.A(;RR\HNQAES la de ejercer el contral de la ctuac)'éxn de/los restantes Pod s del
GOBE )

LCIECs BSRINDSA
SUERETALA DU OEXPCUD ORRORL DALMIRS GARAY CUELL
DU LA ResERnAly MINIETRO DE GOBIERNG

YRABAJO Y JUSTICIA'

AR SIMON m
FISCAL I'E ESTADO I



FISCALIA DEFSTADO
Provincia de Mendoza

Que en ese sentido Yy con la concepcién preclara
respecto de la Constitucién en el pensamiento constitucional de la tzoria de
los érganos de- control extra poder, sostenia Julian Barraquero en Ia
Convencién Constituyente de 1.916 que "..lo que se ha querida con la
creacion de este cargo, es que este funcionario, independientemente de los
poderes publicos, vele por los intereses fiscales...", y remarcando dicho
concepto afirmaba que "...esta institucion del Fiscal de Estado esta arriba del
Poder, esta independiente de los funcionarios" (Diario de Sesiones de la
Convencién Constituyente de 1.815-1.918, tomo |I, pags. 495 y 504),

Que en coincidencia con esta inteligencia y en lo
relativo a la administracion = del personal de Fiscalia de FEstado

especificamente, también diversas leyes de presupuesto le han reconocido
la competencia del Fiscal de Estado para disponer modificaciones en forma
auténoma (Ley N° 8.399 afio 2.012 Articulo 47 inciso g); Ley N° 8.530 afo

2.013 Articulo 51 incisa g); Ley N° 8.701, afio 2.014, Articulo 51 inciso a);
entre otras).

Que los criterios sustentados en los parrafos
anteriores deben entenderse abarcativos de toda disposicién del Poder

Ejecutivo que implique directa o indirectamente  una restriccion,
condicionamiento. o injerencia respecto de las competencias ordinarias

I operativas, administrativas Y presupuestarias de la Fiscalia de Estado,
v siendo juridicamente improcedente que se le impongan limitaciones a este
organismo constitucional extra poder que no estén expresamente
consagradas a través de leyes en sentido formal y material ajustadas al texto
m y al esplritu de la Constitucion.

Que como consecuencia de lo antes expussto es
indudable que el Fiscal de Estado titulariza de manera auténoma Ia jefatura
administrativa del organismo y de ella derivan sus competencias ordinarias
operativas, administrativas (en especial en lo referido a las contrataciones y
/desig‘nacién de personal, asighacion de adicionales, etc.) necesarias e
/'Ineludibles para que puede ejercer sus funciones de control en forma
Y, g independiente sin condicionamientos ni intrusiones de los restantes Foderes

del Estado Provincial, sin que ello importe de modo alguno desconocer la
legitimidad de las normas legales
DO V. CORNES

5 ﬁn DOR DE LA PR vmcﬁ!-’ndonam]ento de la Fiscali
OBE '
]Ef%\ COI>Y % Vigentes.
IELA B2BNO%A

SREART RIS DY BT O0UG DENERAL
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MIMNIFTRO DE GOBY RNG
TRABAJO Y JUSTIGIR

s’nﬁtuciona[, regulan el
stado y las /Leyes de preskpuesto

‘Provincla de Mandoza
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- Articulo 1°:

FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

-_— N 7

remitirse a la misma para su tratamiento.

Que encontrandose dicho Poder fuera del periodo
de sesiones ordinarias, debe solicitarse al Poder Ejecutivo la remisidn de |a

presente a fines de habilitar sy tratamiento legislativo (art. 84, 86 y conc. de
la Constitucién Provincial)

Por ello y en uso de las atribuciones legales y
constitucionales que le son propias a Fiscalia de Estado, articulos 177° de la
Constitucién de Mendoza, Leyes n° 728 Y 4.418 y Decreto n° 669/15:

EL FISCAL DE ESTADO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
: RESUELVE:

- Homoléguese el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de
2015, en el ambito de |a Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social y suscripta por los representantes de A.P.O.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.T y 8.8., el Director de Coordinacién de IF
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuer
se aprueba el Régimen de Concursos

copia certificada y como Anexo for|
Resolucian, .-

diciembre de

iscalia
po Paritario Central, mediante |a cual
para |a Fiscalia de Estado; la que en
ma parte integrante de La presente

Articulo_2°: - La presente Resolucién se dicta ad referéndum de la
Honorable Legislatura Provincial.-

I
u SUECTL st e
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T g Ak N A ‘,“""'
B A, . FISCAL Dg ESTADO
. Provincla de Mendoza
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Articulo 3°:- Remitase Ia presente al Poder
solicitando su envio a la Honorable Legislatura a los fi
en el presente periodo de sesiones.

Ejecutivo  Provincial
nes de su tratamiento

Articulo _4°: - Comuniquese, publiquese, de
archivese.

e/a[ Registro Of@,}— y

IMO-

MIRO GARAY G




En la ciudad de Mendoza, a los 1 dia del mes de diciembre de 2({

la'Subsecretaria de Trabajo
representada en este acto por el .Dr, GERMAN SAN
MARTIN, por APOC: ADRIANA FONDERE, MARCELA BERRIOS, CARLGS:
PERAFITA y RAMIRO SANTIAGO QUEVEDO MENDOZA; por Fiscalia g:ig‘t;e _
Estédo: Dr. LUCIANO GARCIA BISTUE; por el Cuerpo P
ANDRES CAZABAN. Abierto el acto por el funcionario act
ACUERDAN suscribir el REGIMEN DE CONCURSOS PAR
DE ESTADO, que a continuacion se transcribe integramente.

siendo las 9:00 hs, comparecen ante
Seguridad Social,

- —

aritario Centriffp. i+ ¢

]
7

uante las partos
A LA FISCALIA
1

REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCALIA DE ESTADO

CAPITULO I — AMBITO DE APLICACION

-El presente régimen de concursos ser

rsonal de Fiscalia de Estado de |a Provin
para ingresos como para ascensos dentro del escalafén,

ARTICULO 1° d de aplicacién paia

cia de Mendoza, tanio

CAPITULO Il - REGIMEN GENEML

ARTICULO 2° .F| ingreso del personal a planta permanente efectiva, comp ™
también la promocién a clases de cardcter efectivo, se producird mediante el sistema de
concursos establecido en el presente reglamento. ‘

Cp) Los concursos deberdn respetar log principios de igualdad de oportunidades,
ublicidad, encia e i ;

NEOZA

B e

CORNEJBARTICULO 30 - Los concursos serdn cera
A PROVINC)A

Lic. I’\L'Fﬁ
FOBERNADOR QEAL

dos o abiertos, de antecedenteg y

ih 2
Oposicion.* Serdn siempre publicos y con plena difusién anterior Y posterior a sur §§
realizacion. ) Iy ‘ ?5:3
V@ @iy ARTICULO 40 ~CONCURSO CERRADO: El concuirso seré cerrado cuands EE
se disponga la cobertura de cargos vacantes con clase superior a la inicial de cada = =3¢
u';\/‘)zﬁ_n_{'wm_’mrﬁ.ﬁgrupamicnlo del Esc‘al,af'o'n o cuando, disponiéndose |a cobertura de cargos nuevos o - - ég_"
i o ':;én:acwnmmautes clase o nivel inicial de cada agrupamiento, exista en e
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_ " En los concursos cerrados podrén participar solamente los agentes que, a la
' fecha del llamado, estén prestando servicios en forma efectiva en Fiscalfa de Estado'y‘_‘_
Lo pléedan acreditar una antigliedad minima de 3 afios—continua- en ésta Institucion,
cualquiera sea su situacion de revista, permanente, temporaria, interina y adscriptos,
sizmpre que rednan los requisito exigidos para el mismo.
Cuando ningtn aspirante hubiere calificado cémo apto o cuando a criterio de la
" yuperioridad resulte necesario cubrir el cargo vacante de clase supcribr a la inicial antes
de] llamado a concurso, podra hacer lo conforme lo establecido en el articulo 10° del
Estatuto de] Empleado Publico, Decrelo Ley 560/73, en eslas condiciones debera
concursar el cargo en el proximo ‘lamado a concurso y, si en el mismo no res:ultara
seleccionadp, cesara en sus funciones. '
En caso que la superibriclad considere que la vacante puede ser cubierta
‘mediante subrogancia o designaciéon en caracter interino, podrd optar por  dicho
procedimiento. Los casos de subrogancia serin cubiertos con personal de la Fiscalia de
Estado, en la medida que exista personal idéneo para cubrir el puesto vacante. En estos
casos el subrogante o interino se desempefiard en el cargo hasta que el mismo sea
cubierto por personal seleccionado en el proximo llamado a concurso.
ARTICULO 5° - CONCURSO ABIERTO: El concurso seréd abierto cuando se
disponga la cobertura de cargos nuevos o vacanles con'esl:vonalientes a la clase © nivel
| inicial de cada agrupamiento; y cuando se fratare de clase o nivel superior al inicial y
: hubiere resultado desierto el concurso cerrado de acuerdo a lo establecido en el articulo
- 14°. Podréa participar toda persona que retna los requisitos exigidos para el cargo
- concursado, sea agente de la administracion estatal o no. En caso que fuere necesario
cubrir una vacante-antes de la realizacién del concurso, podrén realizarse designaciones
| rcon caracter de interino hasta el proximo llamado a concurso.

CAPITULO IV — CONCURSO DE ANTECEDENTES ¥ OPOSICION

N

wl
11—
2 E: & ARTICULO 6° - Los Concursos de Antecedentes y Oposicion contemplaran
3 &omo exigencias minimas: evaluacion objetiva de antecedentes, experiencia relacionada
g veon la funcién y examen de conocimientos técnicos de la especialidad. Los postulantes’
\ Qéngdeberén. acreditar también la aptitud psicofisica mediante certificado expedido por
 : 2 Tawwridad sanitaria oficial.

ARTICULO 7° - CONVOCATORIA: La superioridad podra realizar 1a
convocaloria ya sea para cubrir vacantes que cuenten con el crédito presupuestario
correspondiente, o ante la certeza que se producird una o més vacantes dentro-de los 18
meses a contar desde la fecha del llamado. En éste Gltimo caso, la designacion del

~ postulante en los términos del articulo 13° quedard condicionada a la existencia de

crédito presupuestario, sin que se genere ningun derecho retroactivo a fayor dicho
postulante.

El acto administrativo mediante el cual se realice la convocatoria deberd
informar sobre las vacantes a cubrir; las habilidades, aptitudes y demaés requisitos
] cargo, la modalidad y caracterfsticas del concurso echa y lugar de

r. RAMIRO QUEV ‘1.\%

ENDOZA .,
DELEGATR:NE!

; : , .
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La convocatoria deberd publicarse por 2 dias en ¢l Bolcth\ﬁgf;’é'i'é‘l yien qam\w}'
concurso abierto en un diario local de gran circu!aciér_:; y debera clifundirs*‘e(\‘i,,J
circulares, avisos o cualquier otro medio similar en los lugares de trabajo. ‘

ARTICULO 8° - INSCRIPCION: :

L- La inscripcién se realizard en el lugar indicado en la Convocatorty g
Concurso, en formularios preparados al efecto, que deberan contener como minirn6e o
identificacion del concurso de que se trate, nombre y apellido del postulante, niimero @g; o,
docurncn"gé; de identidad, domicilio real, edad, nacionalidad, estado civil, nimero gfﬁ'is
legajo en su caso y ademés antecedentes que se estimen necesarios.:, - e

IL.- En. el mismo formulario se dejard constancia de haberse compulsado, G
documentacion que respalda los datos de identidad consignados y que se acompafian los = - - 5
antecedentes, debidamente acreditados, en carpeta foliada. La informacién presentzda
en este formulario tendré el cardcter de Declaracién Jurada. '

IL-El postulante presentard ademds una planilla con el detalle ‘% los
antecedentes, la que serd conformada como constancia de re
todos los casos se indicar4 fecha y hora derecepcion. ‘ i

IV.- La omisién en la presentacién de la’ documentacién requerida ‘o\:s
presentacion fuera de término; implicara el rechazo de la solicitud de inscripcién 3

forma automdtica. La Comisién de Concursos podrd ampliar el plazo en casos
particulares por motivos debidamente fundados. :

: . ¢ |
cepcidén de los mismos.

u

V.- Si un postulante se presentare a- mas de un concurso en el mismo ey

LT e i : \tﬂs
tanto la inscripcién como la presentacién de antecedentes y certificados deberd hacerl
en forma independiente y por separado. :

ARTICULO 9°- La Comisién de Cone
la presente Resolucién, revisars en primera
requisitos minimos exigidos como excluyentes

.~ Los postulantes que conforme 1o resuelva la C

\ requisitos minimos quedardn automdticamente
y deberén ser inmediatamente notificados de
de personal. Los excluidos tendrdn dos dias

(10— ""misma Comisién, - .

/ s OF DUPLTADOS ARTICULO 10° - EVALUACION DE ANTECEDENTES: La Comisién e

~ Concursos evaluard los antecedentes de
/ determinadas en el Anexo 1.
?ﬁf@l{E‘“Hﬁz\ ARTICULO 11°-PRUEBAS DE OPOSICION:

; A L- Las pruebas de oposicién consistirdn en un apartado tedrico integrado por al \
. . ]

I“aam“ﬁﬂ&?ﬁl.«lmmnos fr egunlas, ya sea para desarrollar y/o bajo la modalidad ds maltiple opcida;
“PALUD BusEma . ¢ o i - : T
08 LA fetwenuneion V' UL apfartad Practico que consistird en la resolucién de al me

1

nos un caso relativo a as
{ funefones 4él cargo. '
s ALF e

o} / v ; :
éeia 1~ La Comisién de Concursos deber4 elaborar tres exdmenes difere
Yqrdn guardados en sobres cerrados vy lacrados.

My o4 e L El dia y hora del examen, en presencia de todos los concursantes que
el agistido se sorteard a uno de ellos para que elija uno de los treg sobres, del cuil
TRABS, Yot .
- ;

ursos creada conforme al articulo 15° de
instancia si los postulantes refinen los
para el perfil del cargo que se concurta.
omisién de Concursos no acrediten estos
excluidos del procedimiento de concurso
esta situacién a través de la subdireccisn
para presentar un reclamo que reso]vera‘.la

los postulantes conforme a las grilla

=

r
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; | IV.La Pfucba%% Gp Sicion que se entregue a los postulantes deberé indicar el
puntaje asignado a cada tema y/o pregunta. Asimismo, la caratul
irdicar el porgentaje o puntaje minimo que deberan obtener los P
la Prueba de oposicibn, sin perjuicio de otros datos que deban
procederd a eliminar del listado de Aspirantes pendientes de ey
ol'n;ttlvieran una Jpuntuacion inferior al minimo requerido. |

‘ V.-Los concursantes deberan responder cn'hojas en blanco

que serdn gndr
por la Comisién con la firma de todos los miembros asistentes. (Hi

o thiH
| VIL.- La preparacion de los exémenes tendrd cardcter secreto y toda infidencia al
respecto se considérdta incumplimiento grave al deber de reserva previsto po

r el inciso f)
del artfculo 13 del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el Decreto-Ley N°
5G0/1973. ,

a de dicha prueba clclljc,

consignarse.en ella. Se
aluacién, a aquellos que

El lugar de realizacién de las evaluaciones sera el que se establezca en la
publicacién de la Convocatoria a Concurso.

VIL- Tanto el examen teérico como el practico tendran un puntaje maximo, en

conjunto, de ciento cincuenta (150) puntos, debiéndose determinar claramente en el
currespondiente llamado.

ARTICULO 12° - ORDEN DE MERITO:

I.- Una vez finalizadas las etapas de seleccién del concurso, la Comisién de
Concursos confeccionard una Planilla cuyd modelo se aprueba como Anexo II'de la
presente Resolucién; que contendra el puntaje obtenido por cada postulante en cada
actor de 1a Evaluacidn de Antecedentes y en cada apartado de las prueb
Dl la sumatoria de estos valores resultara el “Orden de Meérito”

as de oposicién,

del concurso, que serd
notificado a los postulantes mediante la publicacién de la misma en la Subdireccion de

Fersonal por el plazo de 3 dias. En caso de errores los postulantes podrén reclamar ante
lit Comision dentro de los dos dias siguientes.

IL.- En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje final atribuido a dos o
més concursantes, prevalecera el agente que posea una mayor proximidad de su clase
on la del cargo que se concursa, si persistiere la igualdad de puntaje, prevaleceré el
agente que posea mayor antigliedad en la clase que revista. Si persistiere el empate,

A.B.O.C.

puntaje en el aspecto practico de la prueba de oposicién. B. Quien hubiere obtenido
ayor puntaje en el aspecto tedrico de la prueba de oposicion. C. Quien ?mbiere
obtenido mayor puntaje en el Factor I (Anexo I). D. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el Factor 11. (Anexo I). E. Quien hubiere obtenido mayor puntaje en c! Factor
L. (Anexo I). . Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor IV. (Anexo I).

IIL.- En el supuesto de acceder un postulante en el primer lugar en el Orden de
‘Mérito, en mas de un concurso de un mismo llamado, deberd oplar por uno de los
cargos ¥ hacer renuncia expresa del resto en un plazo no mayor de 2 dias posteriores a
In tltima notificacién de que fuera objeto sobre los resultados, Pasado ese tiempo sin
que mediara dicha opcién, se dard por vélido el resultado del primer concu:si‘a,
procediendo a ocupar el lugar de ganador del otro concurso quien obtuviera el segundo

{RAFITA

ARO N nun:muigag:‘;q DEI C&P

or. |

ostulantes para aprobar

deberd aplicarse el siguiente orden de valoracién: A. Quien hubiere obtenido mayor -



285

"= .
or Y Lide meérito podya s
que se produzcan antes del siguiente llamado a concufso
ARTICULO 13° - DESIGNACION Y OCUPACION DEL CARGU:.
Fiscal de Estado procederé a designar a los postulantes que h
lugar del orden de mérito para cada cargo concursado. Si la
no se efectivizare en un plazo de 10 dias desde la notificaci
causa justificada de la demora, la designacién quedard sin e
obtuvo el segundo lugar en el Orden de Mérito del coneur
puntaje de este Ultimo no diste en més del 20%
resultd seleccionado en primer lugar.

Cuando se tratare de un concurso cerrado
calificado en primer lugar estuviese percibiendo
adicional por tiempo completo (full); y 1a Superio
de adicional por mayor dedicacién o adicional por
cargo, el interesado podré solicitar 1a suspension

precedente hasta tanto dicha asignacién fuere aplicable, de manera tal que no sufia
disminucién de los haberes percibidos. ' E

ARTICULO 14° - DECLARACION DI CONCURSO LESIERTO: 1

8
Comisién de Concursos declarara desierto el concurso cuando se cumplan alguna de Jas
Ssiguicmcs condiciones: - ’

J
' Que ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido por la Comisicin
¢ Concursos para integrar el Orden de Meérito resp ‘

IV.- La némina de aspirantes aprobada en base a este
utilizada para cubrir vacantes

ubieren quedado en prini
toma de posesién del car
6n al agente y no habiendo
fecto y serd designado quien. _
SO respectivo siempre que - - -
del obtenido por el concursante dije

y el postulante que hubiere quedaig .
un adicional de mayor dedicacién o
ridad hubiese dispuesto la asignacién
tiempo completo (full) para el nuevo
del plazo establecido en el parraro

ectivo.
Cuando no existan postulantes para concursar el cargo.
‘,;-',_;,_f Cuando ¢l concurso se declare desierto, podr

3 Co:t:/u‘s\o, 'S¢ creard mediante Resolucién una C
iv} grada;r por seis (6) miembros titulares y dos supl
icmbrp’s titulares y uno suplente en representa
/rmniembrbs titulares y uno suplente designados a
jepresentacion gremial en est
Sy ;' lbrir tramos no profesion
¢ @QURLYi6N un representante de

omisién de Concursos que estard
entes, segiin el siguiente.detalle: {r¢,

; 4 procederse al |lamado 4 conceEs,
‘abierto. \
; CAPITULO V — COMISION DE CONCURSOS 1 I é

% i
&k ARTICULO 15° -COMISION DE CONCURSOS; Previo al llamado la
P
o4

3

3

cién de Fiscalia de Estado; y trc!:
propuesta del sindicato con mayr |
a reparticion, En 1os concursos que incluyan convocatorias -\j
ales, el sindicato debers incluir entre sus mie
1 mismo tramo que se concursa

Los miembros de la Comisién de Concursos de
prestacién de servicios efectivos en Fiscalia de Estado, El presidente de ia
‘ Cotision serd designado por el Fiscal de Estado.

A QLQ}FJHB ARTICULO 16° -

WLTABIL By D79 g

SERMAN SAN MARTIN

& ASULTOS TECKICOS Y JURIDICOS

mbros de ia

10

berédn ser agentes o funcionarias

SUSEECRETAA DI TRASAJD Y SEG. SOCIAL
HIHISTERIO DL TRABAIO. IUSTICIA
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La Comisién sesionara vélidamente y tomars sus decisiones
A um‘&nﬁ% Tm&% sir’np}e_'mayor{a de votos, teniendo el ‘presider‘ute doble vato en caso de empatz.

" Deberd registrar en actas todo lo actuado con relacién a la tramit
ARTICULO 17° . RACULTADES
tendra |is siguje facultades y deberes:f
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a)Determinar el perfil del cargo a concursar, atendiendo a la naturaleza de sus
“funciones y a los requerimientos que haga la superioridad.
b)Definir el tipo de concurso y elaborar las bases y caracteristicas del mismo.
¢) Sugerir a la superioridad la fecha para el llamado a concurso.
d) Realizar la publicacidn del llamado.
.. &) Intetvenir en el acto de cierre de la i inscripeion al concurso para labrar el acta
correspond:enta y solicitar la documentacién de los postularites.

'\ f)Prepara: los exdmenes de oposicién de conformidad con lo establemdo en el
arifculo 11° del presente Régimen y establecer la ponderacién que le corresponde a cada
item o tema de las mismas. Ademds, determinard el porcentaje de puntes correctos
resqueridos como minimo para poder continuar con el procedimiento del concurso.

4 g)Recibir, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con
la ponderacion preestablecida.

h)Recibir, evaluar y calificar los exdmenes de oposw]én de acuerdo con la
ponderacién preestablecida.

))Aprobar el Orden de Meérito que surja conforme la ponderacién referida
precedentemente.

J)Notificar a los postulantes el resultado del concurso. Sera’m vélidas las
notificaciones que se efectien en el lugar de trabajo, cuando el postulante ya traba]ase
en la Administracion Pablica.

l)Resolver en las. impugnaciones que se interpusieren respecto del proceso y
rzsultado del concurso. La Resolucion serd recurrible ante el Fiscal de Estado
1) Dictar su propio reglamento interno..

ARTICULO 18° - ARCHIVO: Tmaiizado el concurso, la Subdireccién de

, Personal creard un sistema de archivo que contenga la informacién ordenada por
concurso y por postulante,

ARTICULO 19° -Toda cuestion no prevista en el presente Régimen, serd
1esuelta por la Comision de Concursos.

ARTICULO 20° - VIGENCIA: El presente régimen de concursos .entrard en

vigencia a partir de la fecha de promulgacién de la Ley que homologue el Acuerdo
Paritario firmado entre el Sr. Fiscal de Estado y los Representantes de la Asociacion del
tersonal de los O ismos de Control, ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia

ERAFIT,
NO, J'(U:I:ALIZADOII:'-\[




I-FACTOR ANTECEDENTES LABORALES

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Experlencia laboral en idénticas o simliares funclones a
las del cargo que se concursa.

Un afio = 10 plos.

Por cada afio slgulente =
1pto.

Mdxime 15ptos.

Experlencla laboral en Idénlicas o simllares funclones en
la misma Unldad Organizaliva da Flscalia de Estado.

dos aflos = 1 pto.

Por cada afia slgulente =
1 pto,

Miximo 7ptas.

Experiencla laboral similar o vinculada al cargo que se

concursa, en olra Jurlsdlecldn de la Adminlstracion
Publica

dos sfios = 1 plo.
Por cada afio sigulente =

1pto,

Midximo 4ptos.

Menclones o premlos aludidas al randlmlaqto labaral

2ptos.

Otras experiencias laborales mayores a dos afios
conltinuos

2 plos.

I-FACTOR ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

PUNTAJE MAXIMO
60 PUNTOS i

Antlgliedad en Flscalla de Eslado

dn afio = 2 ptos.
Mdximo 40ptos.

Antlgiiedad en la Adminisiracién Publica Provinela (se
compula Antigliedad en Fiscalla da Estado)

Un afa =1 pla.
Mixima 12plas,

Anligliedad en 1a Administraclén Piiblica Municipal o
Naclonal

Un'adig:= 1 pto.
Mdxlmo 2ptas.

ll-FACTOR ANTECEDENTES ACAREMICOS

(relacionados con las funclones del carge a concursar)

PUNTAJE MAXIMO
60 PUNTOS

Esludios secundarios

Aplos.
Esludios terciarlos o tecnicaluras 6ptos.
i 3
Estucjjos universitarlos da 4 afios 0 mas &ptas.
e 7
”.! oRAT LY () W?fsﬁéciatlzacldnﬂa posgrado Bptos.
itk GQBAEAY 7
TRABAJO Y JUSTIC AAaeslrla 12ptos.
v
Y clorado 16pLos.
T A~ :
/L/{ .)?i"acgcis evaluadas y aprobados 2 ptas.
Curscs}sqcaraclar de aslslenles % pto.
Trabaos ﬁa\pvssllgaclbn Individual 2ptos.
al enéclaburacldn
Ic, MLF&EJJ . GOENETR Dieqlipe oLl
'.oBt RNADOH DE LA ARISENEIS formal relaclonada con la funclén del cargo a
concursar <nk
Ry g
1 . Gpacitacién Informética Yptos.
IV FACTOR ANALISIS DEL LEGAJO
z;{hb-hﬂqer sldo sanclonado nunca 3 ptas.
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ANEXO I - PLANILLA RESUMEN GENERAL

Los. REPRESENTANT-ES de la A.P.0.C. adjuntan planilla de votacion donde
"onsta la conformsdad de los afiliados con la firma del presente acuerdo. No

siendo para mas se da por concluida’la audlenma paritaria, previa lectura y firma

MIR u{uﬁhauuom
NI:\LIZADGR
APOC Wi

ERAFITA
MALIZADOR O, kutﬂ

P CALIA DE ESTADD
' PROVINGIA DE MENDOZA

RMAN SAN MARTIT
num:m ASUNTOS TFCHICOS Y JURIDICOS

SUBEECRETARIA DL TRADAIO ¥ SEG. SOCIAL
Mluimmu r:r; mmmjo JUSTICIA '

Certifico que es copia fiel de su;
original que tengo ante mi.- ¥ 77

o}
IBESAL DE FFTABB
Provinola de M99 24

e IRAGOANE
SEC. GRAL. D'E DESPACHO

FISCALIA DE ESTADO
MENDOZA



755, I CAMARA DE DIPUTADOS

R)] )
)J:)@fj; DProvincia de @/{WM{@?

SESION DE TABLAS, EN 18 DE MAYO DE 2.016

Dado entrada al DESPACHO de la Comision de
Legislacion y Asuntos Constitucionales en sesion de la fecha, tratado SOBRE
TABLAS, (Resolucmn N° 102/16), aprobado en general y en partlcular PASA;-._k
EN REVISION AL H. SENADO. e

HONORASLE CAMARA DI DIPUT2

MESA DE ENTRALAS

e e S
29 nJO M e C;"_s-'_””‘m’uu/d

“2.016 —Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”




H.SENADO DE MENDOZA

Mesa General de Entradas
Expte. Nro.:67780/2016
RECIBIDO
Fecha:20/05/2016
a las 11:34 horas
Fojas utiles 029

Firma #ponsabll

H.SENADO DE MENDOZA

PASE A COORD. LEG.
Fecha: 20/05/2016 Fojas: 029

HONORABLE SENADO
SECRETARIA LEGISLATIVA

Sesién de! 31 MAY 2016

4 Destin ~LAG-H P

i ’,‘.
g Proschrstafs
g f i f a‘%é&mmc{:é'ﬂmdfam

WESA DE ENTRADAS - H. SENADD

| PASE A: [ AL — 0 —
recHAcs 1 JUN 2016 HOM K,

Fravre s oF)

iH. C. DE SENADORES H"é;@q

SECRETARIA OE COMIGIORES
Etrade eI_Q‘__de,__:gQ_&f_Q“ ¢ 10l
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H.Camara de Senadores

Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Expte. 67780/16
HONORABLE CAMARA:

La Comision de Legislacion y Asuntos Constitucionales, ha considerado el
Proyecto de Ley venido en revisién, RATIFICANDO RESOLUCION N° 295 DE
FISCALIA DE ESTADO, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2015, LA CUAL
HOMOLOGA ACTA ACUERDO EN EL AMBITO DE LA SUBSECRETARIA DE
TRABAJO Y EMPLEO, SUSCRIPTA POR LAS A.P.O.C, Y OTROS, EN EL CUAL SE
APRUEBA EL REGIMEN DE CONCURSO PARA LA FISCALIA DE ESTADO, Yy, en

ud de los considerandos de fs. 22 a 28, Adhiere sin modificaciones a la Sancién de
m. Camara de Diputados obrante a fs, 21 de las presentes actuagiones.

\ \ -Sala de Comisiones, 29 de junio de 2016.
\

CHE MAURICIO SAT

i Vicepresidente l‘.‘
22 w
L BONDINO DIA NAJUL

rd = /
7" JORGE TEVES JUAN A. AGULLES
GUSTAVO ARENAS
e
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H. Cdamara de Senadores

Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Expte. N°67780/16

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda y Presupuesto, ha considerado el Proyecto de Ley s/ Nota del PE
N°211-L venido en revisioén, mediante el cual se propicia RATIFICAR RESOLUCION N° 295 DE
FISCALIA DE ESTADO, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2015, LA CUAL HOMOLOGA ACTA
ACUERDO EN EL AMBITO DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, SUSCRIPTA
POR LAS A.P.O.C, Y OTROS, EN EL CUAL SE APRUEBA EL REGIMEN DE CONCURSO PARA
LA FISCALIA DE ESTADO y, Adhiere en todos sus términos y sin modificaciones, a la sancion
dada por la H Camara de Diputados, obrante a fs. 21 a 28 de estos actuados, aconsejando al
H.Cuerpo adopte similar criterio. :

-Sala de Comisiones, 3 de agosto de 2016.

WALTER SOTO
Se.pretario

X

MARIANACA LIO

\_ /
LUIS BOHM 3 JUA?(ANTONIO GANTUS

~/

A
OMAR RAMON BENEGAS JUAN ANMO AGULLES

e

2016 — Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Argentina —
2016 — Afio del Centenario de la Constitucién Provincial -
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA,

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°- Ratificase la Resolucion N° 295 F.E. de fecha 29 de diciembre de 2.015, que

Art. 2°-

como Anexo forma parte de la presente Ley, por la cual se homologa el Acta
Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de 2.015, en el ambito de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo y suscripta por los representantes de
A.P.O.C., el Director de Asuntos Técnicos y Juridicos de la S.T. y 8.5, el
Director de Coordinacién de Fiscalia de Estado y el Sr. Coordinador del
Cuerpo Paritario Central, en el cual se aprueba el Régimen de Concurso
para la Fiscalia de Estado.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE
LEGISLATURA, en Mendoza, a los veintitrés dias del mes de agosto del
afio dos mil dieciséis.

. NESTOR PA]
PRESIDENTE
M. Chvars 08 DiruTADOS
PROVINGIA DE MENMDOZA

2 C cargo de la Presndencna
H. Camara de Senadores

H. LEGISLATURA DE MENDOZA
REGISTRADA

3 /’
ssoein 3.897 ! i & SEOANE

H. Camara dé Senadores
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1 FISCALIA DE
ESTADO

SECREIARIA DE

DESPACHN GRIL.
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. Trelevante rol institucional de control que alli se le otorg

| H. EEGISLATURA EE MENDDZA

S
_ REGISTRADA T
Buje o biy il
"0 & Mt~ FiscALiA DE ESTADO

Provincia de Mendoza .

RESOLUCION N° 295 - F.E.
‘E ‘

‘ Visto el expediente N° 16043-A-15-00951, y
ONSIDERANDO: ' ,
‘ Que en las actuaciones de referencia se tramita la
Homologacion del Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social y
suscripta por los representantes de A.P.O.C., el Director de Asuntos
Tiécn‘i'cos_ y J.Ll-‘ri'.di-.cos delaS.TyS.S,, el Director de Coordinacion de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado.

\

Que el referido Régimen de Concursos ha sido
etaborado en base al régimen de concursos vigente para la Administracién
Central aprobado por Ley n° 7.970, adaptandolo a las particularidades de
efste Organismo Constitucional de Control, garantizando los principios de
ii'ua[dad de oportunidades, publicidad, transparencia, igualdad de trato por
razones de género y discapacidad, respeto al derecho a la cal.era
administrativa y los requisitos de antecedentes y examenes de oposicion
como medio para acreditar la idoneidad requerida por el articulo 30 de la
Constitucién Provincial y art. 10° del Decreto-Ley n° 560/73.

; Que la presente resolucion se emite en ejercicio
de las competencias atribuidas constitucionalmente al Fiscal de Estado en
su caracter de Jefe de la Administracion de su Jurisciiccién, segln ha sitdo
reconocido por el Decreto n° 669/15, y en el marco dg sus competencias
ordinarias operativas, administrativas y presupuestarias que le corresponden

~en virtud del caracter auténomo e independiente que le atribuye la

Constitucién de la Provincia de Mendoza como ente de control extra poder.

| ‘ Que la Fiscalia de Estado en la Provincia de
Mendoza es un drgano constitucional extra poder, conforme surge
claramente de su creacién por el articulo 177° de nuestra Carta Magna'y del

 funciones asignadas principalmente por las Leyes " 728 y\d.418. E—%éte

es0 P9

ﬁEDO y. CORN
éé%a%k‘:uoa DE LA PREVINCIA

oMNDSA

SESAETAMA DA DESPACHO OENTRAL
DE LA BEBERNACION

C O K 2 Estado,

plexo normativo evidencia claramente que la funciog institucional otorgada

por nuestra Carta Magna Provincial y/6 i: Leye:

es la de ejercer el control de la 2

#MNO SEOANE

“GARAY CUELI

DALMY P LANIARA DE SENADORES
MINJETRO DE GOBIERND Dr.AFeRNN M SIMON
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0 Y JUSTICIA, TISCAL I'E ESTADO
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' R. BEGISLATURA BE MENDOZA
[ REGISTRADA :

s rig o0 s
; R B FISCALIA DE ESTADG

| * Provincia de Mendoza

R O\ RESOLUCION N° 285 - F..

| Que en ese sentido y con la concepcion preclara
respecto de la Constitucion en el pensamiento constitucional de la teorfa de
los 6rganos de control extra poder, sostenia Julidan Barraquero en la
Convencién Constituyente de 1.916 que "..lo que se ha querido con Ia
qf:reacidn de este cargo, es que este funcionario, independientemente dé los
poderes publicos, vele por los intereses fiscales...", y remarcando dicho
¢oncepto afirmaba que "...esta institucién del Fiscal de Estado esta arriba del
Poder, esta independiente de los funcionarios" (Diario de Sesiones de la
Convencién Constituyente de 1.915-1.916, tomo II, pags. 495 y 504).

. Que en coincidencia con esta inteligencia y en lo
relativo a la administracion del personal de Fiscalia de Estado

specificamente, también diversas leyes de presupuesto le han reconocido
la competencia del Fiscal de Estado para disponer modificaciones en forma
éuténoma (Ley. N° 8.399 afio 2.012 Articulo 47 inciso g); Ley N° 8.530 afio

2.013 Articulo 51 inciso g); Ley N° 8.701, afio 2.014, Articulo 51 inciso g);
entre otras). |

i Que los criterios sustentados en los parrafos

gnteriores deben entenderse abarcativos de toda disposicién del Poder

1jecutivo que ' implique directa o indirectamente . una . restriccion,

condicionamiento o injerencia respecto de las competencias ordinurias

R perativas, ‘administrativas y presupuestarias de la Fiscalia de Estado,
i =Ty j,iendo juridicamente improcedente que se e impongan limitaciones a este

drganismo constitucional extra poder que no estén expresamente

jonsagradas a través de leyes en sentido formal y material ajustadas al texto
SE'EL Aaih DE z ” Pl
DESPACIC §REL. 1al esplritu de la Constitucion.

e } ' Que como consecuencia de lo antes expuesto es
indudable que el Fiscal de Estado titulariza de manera auténoma la jefatura
al ministrativa del organismo y de ella derivan sus competencias ordinarias
dperativas, administrativas (en especial en lo referido a las contrataciones y

psignacién de personal, asignacién de adicionales, etc.) necesarias e
ineludibles para que puede ejercer sus funciones d eQ\tri en forma

irjdependiente sin condicionamientos ni intrusiones de I0s restantes Poderes
diel Estado Provincial, sin que ello importe de modd alguno de conocer/la
legitimidad de las normas legales

Lic. ALFREDO V. COp fincionamiento de la Fiscali
GOBERN :

FPa CO = Vigentes.
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Lic. ALFREDO N

GOBERNADCR D LA PROVINGIA

D@ LA @EBERNALION

| N, MEGISLATURA EE MENDOZA
REGISTRADA

iaaie-*ma 5 6—7 s '
. i iy FISCALI_A DE ESTADO

Provincia-de Mendoza

| Que si bien lo acordado no vulnera disposiciones
de orden publlco ni garantias constitucionales, su contenido implica una

‘mL:Jdlf cacion de leyes vigentes; por lo cual la presente Resolucion se dicta

: aq referéndum de la Honorable Legislatura de la Provmcna debiendo

\ S
~Arficulo_4°: - Comuniquese, publiquese, de A isf icial y

CORNEJO

EL)JL/ ) L pXLMIRO GARAY
LA BSPimona | GoB
L J

ETABIA DR OESPACHS GEEERAL |

remltlrse ala mlsma para su tratamiento.

i Que encontrandose dicho Poder fuera del periodo
dé sesiones ordinarias, debe solicitarse al Poder Ejecutivo la remisién de la
presente a fines de habilitar su tratamiento legislativo (art. 84, 86 y conc. de

' la }Constitucibn‘ Provincial).

| Por ello y en uso de las atribuciones legales v

cdnstltuclonales que le son propias a Fiscalla de Estado, articulos 177° de la
Cq:nstltuclf,‘m dé Mendoza, Leyes n° 728 y 4.418 y Decreto n° 669/15:

A b EL FISCAL DE ESTADO

'i .. DELAPROVINCIA DE MENDOZA

i . ! RESUELVE:
Aritlcu!o 1°%: - ‘Homoléguese el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de
di

i lembre de 2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Sqmal y suscripta por los representantes de A.P.0.C., el Director de Asuntos
Tépnlcos y Juridicos de la S.Ty 8.S,, el Director de Coordinacién de Fiscalia

‘deJLEstado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual

se aprueba el Régimen de Concursos para |a Fiscalia de Estado; la que en

copla certificada y como Anexo forma parte integrante de La presente
Resolucién..-

A%iculo 2°: - La presente Resolucién se dicta ad referéndum de la
Honorable Legislatura Provincial.-

Arﬂ °:- Remitase la presente al Poder Ejecutivo Provincial
solicitando su envio a la Honorable Legislatura a los fines de su tratamiento
en’!el presente periodo de sesiones.

afchivese.

!X,\

FISCAL DE ES‘;‘ADO
Provlnuh de Mendoza
Dr. DIEGO MAR]
Secratari

egislativo

| /) RESOLUCION. Nwﬁ

0 SEDANE.

st BA DE SENADORES |

C
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= " FISCALIA Dees) 48 07
| | ACUERDO PARITARIO FISCALIA DE ESTADO 2075 >~ ) | S o
e e & X

. s ) I Tn, R |
Enla ciudad.de Mendoza, a los 1 dia dél mes de diciet

ajo y ‘

. siendo las 9:00 hs, -Comparecen ante la Subsecretaria de
Segul’idaci Social, fepresentada en este acto por el -Dr. GERMAN, SAN

SLATURA DE MEHDBWRTIN' 'por, APOC: ADRIANA FONDERE, MARCEI,_A '‘BERRIOS, CARL

e 3 £y RERAFITA y RAMIRO SANTIAGO QUEVEDO MENDOZA; por Fiscalia
. tado: Dr LUCIANO GARCIA BISTUE; por el Cuerpo Paritario Centraf’
ANDRES bA_ZABAN’.- Abierto el acto por el funcionario actuante las partes

ACUERDAN suscribir el REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCALIA
DE ESTAdO, que a continuacion se transcribe integramente, - '

RE

IMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCALIA D ESTADO

© CAPITULOT = AMBITO DE APLICACION
. ARTfCULO_ 1° -El presente régimen de concursos serd de aplicacién para
cubrir las vacantes de ‘personal de Fiscalia de Estado de la Provincia de Mendoza, tanto
para ingreso$ como para aséénsos dentro del escalafon. :

CAPITULO II - REGIMEN GENERAL
ARTICULO 2° -El ingreso del personal a planta permanente efectiva, como
también la promocién a clases de cardcter efectivo, se producird mediante e} sisterna de
concursos establecido en el presente reglamento,
~ Los (‘roncl;rsos‘er'a;_é.h respetar los principios de igualdad de oportunidades,
publicidad, transparencia e igualdad de trato por razones de género y discapacidad,
Todos los plazos a los que se refiere este Régimen de Concursos se computardn
en dias hébiles administrativos.

)N

'CAPITULO III.. _CLASES DE CONCURSOS

ok } |
. ALFREDQ V. CORNEJARTICULO 3° - Los concursos serdn cerrados o abiertos, de antecedentes y | Hi=

oL

BERKA K %ﬂﬁ)gggfgn.'%rén siempre piiblicos Y con plena difusién anterior ¥ posterior a suf s §
) realizacién. | - : 4 A\ ;3__.5.
3\ C i3z x n, ARTICULO 4° -CONCURSO CERRADO: EI concurso seré cerrado ciandy \ \tFEE
}Jb\ se%iSponga ?a cobertura de cargos vacantes con clase superior 2 la inicial-de cads ;g;g‘g

" ,Ea_ﬁ/,_;ﬂpmnégfl-lpamiﬁﬂtp del qualafén o cuando, di‘spon‘ié.nciose la cobertura de cafgos nueves o . g2
el n::;:f;«%m ad@fantes conégspo@wntes a la clase o nivel inicial de cada agrupamfiento, exista er - J 2=

Fiscalia d stado

srsonal de otro agrupamiento que acredite posger lgsrequisitos
minimos } awf alifich

llame a coneurso. : ‘

Y

= §Dr. Digcq ABLid sfoane
;’.ERAMIRO FITA m’-m N0 GRRG BlsriEN~S2 i‘(. vedilative
LIZADOR CTOR DE COORDINACION oy ok, IACOR,

FISCALIA DE k5T p o SYA S IKSENADORES

‘PROVINGIA Bg MENBOZL /“ ‘}\ @
‘ ‘ <




¢ * En los concursos cerrados podréan participar}: solamente los agentes que, 2 la
fecha del llamado, estén prestando servicios en forma efectiva en Fiscalia de Estado ¥,
puedan acreditar una antigiiedad minima de 3 . afios-continua- €N gsta Institucion,
‘cualquiera sea Su situacién de revista, pennanente,itemporaria, interina Y adscri%os,
siempre que retnan 10 requisito exigidos para e} mismo. ' v
Cuando ningin aspirante hubiere calificado gomo apto © cuando & criterio de 1a
" superioridad resulte necesario cubrir el cargo vacante de clase superior a 1a inicial antes

del llamado a concursos podré hacer 1o conforme 16 establecido en el articulo 10° del |

Estatuto del Empleado Publico, Decreio Ley 560/73, en estas condiciones deberd
~ concursar el cargo en el préximdllamado a cONCUrso ¥, i €n el mismo no resultara
seleccionado, cesard en sus funciones. A S i
‘ En caso que la superibridad considere que 12 vacante puede seT cubierta
mediante subro gancia o designacién en caréetet interino, podrd optar por dicho
procedlmiehto. Los casos de subrogancia seran cubjertos con personal de Ja Fiscalia de
Estado, en la medida que exista personal idéneo pa';a cubrir el puesto vacante. En estos
casos el subrogante O interino se desempefiard en el cargo hasta que el mismo sea
cubierto por personal seleccionado en el proximo llémado a concurso. .
ARTICULO 5°- CONCURSO ABIERTO: El coneurso serd abierto cuando s€

1 e

disponga la cobertura de cargos nuevos 0 vacantes correspondientes 2 la clase © nivel ..

inicial de cada agrupamiento; ¥ cuando se fratare de clase 0 nivel superior al inmicial ¥y 7~

hubiere resultado desierto ¢l concurso cerrado de acuerdo a lo establecido en el articulo
14°. Podra participar toda persona que reina 108 requisitos exigidos pard el cargo
concursado, sea agente de 1a administracion éstatal o no. En caso que fuere necesario

cubrir una vacante-antes dela real‘\za;ién-dcl cONCUIrso, podran realizarse designaciones
. . P 1 |
con caracter de 1nterno hasta el proximo llamado a concurso.

CAPITULO IV — CONCURSO DE ANTECEDENTES ¥ OPOSICION

ARTICULO 6° - Los Concursos de Ani:ecedantes y Oposicion contemplaran
omo exigencias minimas: evaluacion objetiva de antecedentes, experiencia relacionada

CrMENCOZA

oF

C.

Jdeberan acreditar también la aptitud psicofisida mediante c€ ificado expedido por
Lamoridad sanitaria oficial. o !

ARTICULO 7° - CONVOCATORIA: La superiori;lad podré realizar la
convocatoria ya sea para cubrir vacantes que cuenten con el crédito presupuestario
correspondiente, 0 ante la certeza que s€ producira una o més vacantes dentro de los 18
meses a contar desde la fecha del llamado. EI‘? gste ultimo caso, la designacion del

@,

| SECRETARIA GREMIAL ~

~ postulante en los términos del articulo 13° qqedzré cpndicibnada a la existencia de
créclito‘presupuesta'rio, gin que se genere ningn derecho retroactivo a favor dicho -
|

postulante. ; ;

El acto administrativo mediante el cual se realice la convocatoria deberd
informar sobre las yacantes a cubrir: Jas habilidades, aptitudes ¥ demés requisitos
requeridos pard gl cargo, la modalidad ¥ caracteristicas del concurso,fecha y lugar de
instripcion, T de presentacion de las pr ; :

7 RAMIRO QUEVEDGATENDOZA A N a\C]
EOOR e CEEL R

on la funcién y examen de conocimientos técnicos de la espegialidad. Los postulantes’




La convocatoria deberd publicarse por 2 dias en ¢] Boletin Oficial y, en L
© concurso abierto en un-diario local de gran circulacién; y debers -difundirsgt
circulares, aj\‘.riSOS o cualﬁuiér’ otro medio similar en los lugares de trabajo. _
ARTICULO 8° - INSCRIPCION: - ‘ \

= - 'L- La inscripcién se. realizard en el lugar indicado en la Co
Shd

i catogia
PO Concurso, en formularios preparados al efecto, que deberdn contener COmO “TrREH :.. i
GISLATURA BE Mﬁfdﬁ}@%ﬁﬁﬁéééi&h_ ciel concurso de que se trate, nombre y apellido del postulante, ntimero dgs"
E?nsragna d cn“:'nllldc identidad, domicilio real, edad, nacionalidad, estado civil, nimero i
. H“ ] “eghjo :en‘ééuf;¢aso y ademds antecedentes que se estimen necesarioss, o
1L% En. el mismo formulario se dejard constancia de ‘haberse compulsado
documentacfic':n que respalda los datos de identidad consignados y que se acompaiian los ¢
antecedente#,,debidam_eme' acreditados, en carpeta foliada, La informacién presentada |
en este formulario tendra el cardcter de Declaracién Jurada. ‘

_HI-jEl postulante :'presentard adem4s una planilla con el detalle
antecedentgs;, la que serd conformada como constancia de recepcién de los mismos.
todos los casos se indicar4 fecha y hora derecepcion. ‘ =

IV.-; La omisién en la presentacién de la’ documentacién requerida “a su
presentaciégi ﬁaera_de-’términa;. implicard el rechazo de la solicitud de inscripcién €
- forma auto:mética; La. Comisién  dé Concursos’ podrd -ampliar el plazo en casos
~ Pparticulares por motivos debidamente fundados, : : .

V.- Siun p"os_tulante se presentare a-més de un concurso en el mismo 1laRyade
tanto la insc¢ripcién como'la presentacion de antecedentes y certificados deberd hacerta
en forma independiente ¥y:por separado. ] ‘

: AR’ﬁCULO 9° - La Comisién de Conciirsos creada conforme al articulo 15° de
lapresente | Resolucién, revisars en primera instancia si los postulantes retinen los
requisitos minimos exigidos como excluyentes para el perfil de] cargo’que se concursa.
Los postulﬂ#tes que conforme lo resuelva la Comisién de Conoursos no acrediten estos
‘requisitos minimos-quedarén autom4ticamente excluidos del procedimiento de concurso
y deberan slér-inmediatamente notificados de esta situacién a través de la subdireccién
de personal| Los exclujdos tendrén dos dias para presentar un reclamo que resolvers la
misma Comiisién. . . P _ i

ARTICULO 10° - EVALUAGION DE ANTECEDENTES: La Comisién de
Concursos i_evaluaré.' los - antecedentes de log postulantes conforme a las grillas
. determinadas en el Anexol. . .
P ECOFPEA arTicULO 11°:PRUEBAS DE OPOSICION: - ;
L L- Las pruebas de 0Oposicion consistirdn en un apartado teérico integrado por al
BSPiNamenos trgspreguntas, Ya sea para desarrollar y/o bajo la modaljdad de mu
PRCUO Gamgma Al
=kAsionY Ul gpfartaq
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_ ltiple opcidn;
préctico queconsistira en la resolucién de al menos un caso relativo a las

r

SUBSECRITARIA DE TRAZAJO Y SEC. SOCIAL
B Ty

Dr.AGERMAN' SAN MARITIN
DIRECTOR ASLSTOS TECKICOS ¥ [JRIDICOS

Iy - fLa. Comisién:de Concursos debera elaborar tres exdmenes
S8tn guardados en:sobres cerrados y lacrados.

I1L.-| El “dia‘ y hora. del examen, en presencia de todos los goncursantes que
agistido se sorteard a uno de ellos para que elija uno de los tre

l'exame el que seran evaluado i \ »
A T _ / ? '..

JOr. LUBHAHGARGIA BigTUE b

apZBRECTon b caol

o
»
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diferentes, que




posicion que se entregue a los pdétulantes_dgberé indicar ,'el
puntaje asignado a cada tema y/o pregunta. Asimismo, la caratula de-dicha prueba debe
indicar el porcentaje o puntaje minimo que deberén obtener los postulantes para aprobar
Ja Prueba de oposicidn, sin perjuicio de otros datos que deban consignarse-en ella. Se
procederd a eliminar del listado de Aspirantes pendiéntes' de evaluacién, a aquellos que
obtuvieran una puntuacion inferior al minimo requerii:lo. i y '
V.-Los concursantes deberan responder en hojas en blanco que seran
por la Comision con la firma de todos los miembros asistentes. F
VI.- La prepd aciér de los exdmenes tendrd cardcter secreto Y toda infidencia al

IV.La Fi‘ueba@' B0

respecto se considerdra incumplimiento grave al deber de reserva previsto por el inciso f) . .

del articulo 13 dielll Estatuto .del Empleado Pﬁblicoiyaprobado por el Decreto-Ley N°
560/1973. |

El lugar de realizacién de las evaluaciones serd el que se establezca en la
publicacion de la Convocatoria a Concurso. C '

VIL- Tanto el examen teérico como el préctico tendran un puntaje maximo, en

‘conjunto, de ciento cincuenta (150) puntos, debiéndose determinar claramente en el

correspondiente llamado.
ARTICULO 12° - ORDEN DE MERITO: | ‘ ‘
L- Una vez finalizadas las etapas de seleccion del concurso, la Comisién de
Concursos confeccionara una Planilla tuyd modelo! se aprueba como Anexo 10 de la
presente Resolucion; que contendra el puntaje obtenido por cada postulante en cada
factor de la Evaluacién de Antecedentes y en cada apartado de las pruebas de oposicion.
De la sumatoriz de estos valores resultara el “Orden;de Mérito” del concurso, que serd

-

" notificado a los postulantes mediante la publica%ién de la misma en la Subdireqcién de
2 Personal por el plazo de 3 dias. En caso de errores los postulantes podrén reclamar ante
& la Comisién dentro de los dos dfas siguientes. B :

I1.- En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje final atribuido a dos o
e més concursantes, prevalecera el agente que posea \'Tma mayor proximidad de su clase
~—son la del cargo que se concursa, si persistiere la igualdad de puntaje, prevalecera el

agente que posea mayor antigliedad en la clase que revista. Si persistiere el empate,

puntaje en el aspecto préctico de la prueba de oposicion. B. Quien hubiere obtenido
mayor puntaje en el aspeclolteérlcoide la prueba de oposicion. €. Quien hubiere
obtenido mayor puntajé en el Factor III (Anexo I). D. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el Factor II. (Anexo 1). E. Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor
1. (Anexo I). F. Quien hubiere obtenido mayor puntajb en el Factor IV. (Anexo I)-

T1L.- En el supuesto de acceder un postulante en el primer Jugar en el Orden de
Meérito, en mds de un €oncurso de un mismo llamado, deberd optar por uno de los

cargos y hacer renuncia expresa del resto en un plazo no mayor de 2 dias posteriores a ‘

la Gltima notificacién de que fuera objeto sobre los. resultados. Pasado ese tiempo sin

que mediara dicha. opcién, se dard por vélido ‘¢l resultado del primer concu:rT, .

procediendo a ocupar el lugar de ganador del otro concurso quien obtuviera el segundo
lugar, siempre que €l puntaje de este ditimo, no sea inferior al 20% -8
que resulto s cionado en primer luggy: :

Ro QU e \ﬁ'
ARN NARM n?\Z;Q DELEG

egadas

debera aplicarse el siguiente orden de valoracién: A. Quien hubiere obtenido mayor

-7



Trdedna pe

. " -
IV.- La némina de aspirantes aprobada en base a este orden de mérito podfa/
utilizada para cubrir vacarites que se produzean antes del siguiente llamado a conc

I a
ARTICULO 13° - DESIGNACION Y 0Cupa R

no se efectivizare en.un plazo

5;51_.&1&'% BE ¥ENUBZdsa justificada de la demora, esi
RESISTRARA obtuvo el segundo lugar en el Orden de Meérito del concurso
ebbe______- : : =T

© oPhntaje de este wltimo no' diste en mas del 20%
;*3 ﬁ 7resulté seleccionado en primer lugar,
¥ LA y

cargo, el interesado podré solicitar la
Precedente : :
disminucién fie los haberes percibidos.

ARTICULO 14° - p

ECLARACION DE CONC’QRSO LESIERTO: Ly
arard desierto e] concurso cuando se cumpl

an alguna de [as
siguientes condiciones: -

Que ninguno de los postulantes alcance el minimo
de Concursoé para integrar el Orden de Meérito respectivo.
Cuanq?lo no exis.tap‘posmlantes. bara concursar el cargo. _
Cuanc‘lo el concurso se declare desierto;, podra procederse al llamado a conces

establecido por la Comisign

abierto.

CAPITULO V - COMISION DE CONCURSOS

ZE <

=20

0 suplente en representacién de Fiscalia de Estado ¥ treg %%55
£ . /miembros titulares Y uno suplente designados a propuesta del sindicato con mayo 5 gg e
N epresentacién gremial en esta repatticién. En los concursos que incluyan convocatorias 55;«;‘5?

| aybrir tramos no profesionales, i i 5 §§§§

| E I ZEo

/o Ay eerpihidn unrépresentante del mis i S BE
iole10 UE GOBIERNG 3 ; : ; L& (2
{mamov..eus 14, ERE
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a)Determinar el perfil del cargo a CONCUTsar, atendiendo a la naturaleza de sus
“funciones y a los requerimientos que haga la superiorir‘;lad. s .
b)Definir el tipo de concursoy elaborar las bases ¥ caracteristicas del mismo.
¢) Sugerir a la superioridad la fecha para ¢l llamado a concurso.
d) Realizar la publicacién del llamado. "
¢) Intervenir en el acto de cierre de la inscripcion al concurso para labrar el acta
correspondiente ¥ solicitarla documentacion de los postulantes. - . Gl
f)Prepara: los examenes de oposicion de conformidad con 1o establecido en el
articulo 11° del presente Régimen y establecer la ponderacion que le corresponde a cada™
item o tema de las mismas. Ademas, determinara el porcentaje de puntos cOrTectos
requeridos como minimo para poder continuar con €l procedimiento del concurso. '
g)Recibir, evaluar ¥ calificar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con '
la ponderacién preestablecida. |
h)Recibir, evaluar ¥ calificar los examenes, de oposicion, de acuerdo con la
ponderacion preestablecida. , ! ‘ '
f)Aprobar el Orden de Mérito que surja conforme la ponderacion referida
precedentemente. o ' : .

jNotificar a 10s postulantes el resultado | del concurso. Serdn vélidas las
notificaciones que S¢ efectien en €l lugar de tabajc;,, cuando el postulante ya trabajase
en la Administracién Publica. " . '

k)Resolver en las- impugnaciones que s& interpusieren. respecto del proceso ¥
resultado del concurso. La Resolucién serd recurrible ante el Fiscal de Estado.

) Dictar su propio reglamento interno.. 3 - :

. ARTICULO 18° - ARCHIVO: Finalizadb el concurso, la Subdireccién de
5 Personal creard un sistema de archivo que cont?;nga Ja informacion ordenada por
. concurso y por postulante. ;

ARTiCULO 19° -Toda cuestién 1o prevista en el presente Régimen, serd
resuelta por la Comision de Concursos. ‘ .

ARTICULO 20° - VIGENCIA: El presente régimen de cONCUISOS .entrard en
vigencia a partir de la fecha de promulgacion de la Ley que homologue el Acuerdo
Paritario firmado enlre el Sr. Fiscal de Estado y los fReprcschtmlti:s de la Asociacion del
Personal de los Organismos de Control, ante 1a Sub‘flsecretaﬁa de Trabajo de la Provincia

ADO HORMALIZADOR -
APDC, 7
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I-FACTOR ANTEdEDENTES LABORALES

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

.;IR!_A;LRA : E WMENBETRncia Iabora} en idénticas o: slmllaras funclones a
REGISTRADAMas del cargo que %a ooncursa i

- Un afio = 10 plos.

- Por cada afio siguiente =
1 pto.

= Méximo 15ptos.

ab Mg

¢ periencla lab,ora} en jdéntlcgfs
8 ﬁ S la misrha Unldad Organizativa d'

lares funciones en

1= dos afios = 1 pto. -
- Por cada afio sigulente = k

"‘1pto, :
- Méximo 7ptos, -

Experiencia laborai similar o vinculada ér cargo que se
concursa, en olra Jurisdicclén de la Adminlstracién

dos afios = 1 plo,
- Por cada afio slgulente =

1pto.
Piblica . i - Mdximo 4ptos.
Manciones o pmrqlos aludidos al rendlmlento laboral - 2ptos,
Otras experienclas laborales mayoras a dos afios i Fied
continuos 3 ;
i i .
I-FACTOR ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUNTAJE MAXIMO
PUBLICA ‘ 60PUNTOS -
1 ] Un afio = 2 ptos,
Anligiledad en Flsqalia_da Estado

Méximo 40ptos.

Anligiiedad en la Administracién Pﬁﬁli?:a'Pkovinda (se
computa Antigiiedad en Fiscalia de Estado)-.

Un afio =1 plo,-
Maximo 12plos.

Anligliedad en Ia Abmmlstracldn Publica Minicipal o

Un'siig= 1 pto,
Naclonal 1 Médximao 8ptos.
NI-FACTOR ANTFCEDENTES AGADEMIC,CS , PUNTAJE MAXIMO
(relacionadoes con Ias funclones del carge a concursar) 60 PUNTOS
Estudios secunc,lariés 4ptos.
Estudios terclarios o tecnicaturas ] 6ptos.
Esludgs unlvérsllartos da 4 afios o mas 8ptos.
At Y ; Iallzacldn ge posgrado Sptés.
JE GOBIE
\ABreu Y dusTic|dlaestria 12ptos.
clorado : 16pLos.
(305 evaluados y aprobados | 2 ptos.
Cursas}sqcaréctefr de asistentes % pto,
Jrahajos da\pvestléacldn Individual 2ptos,
(LEREDD V. Qﬁgn/oolaburacldn 0 equipo 1 pto.
NADOR DE LA ARIENEIA formal relaclonada can la funcidn del cargo a 5 orid,
- concursar !
C O Y Boaciogon informética Kptos.
)_ l ~_~ | IVFACTOR ANALISIS DEL LEGAJO
A‘*” »;tz:r‘r i er sido .sancl;'anado F:unca : 3 ptos,
it HAD! Doy

&
Nu{élc'l-
w3
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NOTA N° 238

MENDOZA, 23 de agosto del afio 2016.

Al Senor

Gobernador de la Provincia

Lic. ALFREDO CORNEJO

S /! D

Me dirijo a Ud. con el fin de comunicarle que en
sesion de la fecha, este H. Senado ha dado sancion definitiva al proyecto de ley, originario
de la H. Camara de Diputados, ratificando la Resolucidon N° 295 F.E. de fecha 29 de
diciembre de 2.015

La referida sancién cuyo original se adjunta, ha
sido registrada bajo el N° 8.897.

Sin otro particular, lo saludo con distinguida

consideracion.

MARIANO SEOANE H. CAMARA DE SENADORES Sdor/ JUAN CARLOS JALIFF
Secretario Legislativo MENDOZA Presidente Provisional

H. Camara de Senadores AJC de la Presidencia

H . Camara de Senadores



NOTA N° 239

Ala

H. Camara de Diputados
S i R

MENDOZA, 23 de agosto del afio 2016.

Me dirijo a V.H., con el fin de comunicarle que en

sesion de la fecha, este H. Senado ha dado sancién definitiva al proyecto de ley,
ratificando la Resolucién N° 295 F.E. de fecha 29 de diciembre de 2.015

el N° 8.897.

consideracion.

Camara de Senadores

La referida sancién ha quedado registrada bajo

Sin ofro particular, saludo a V.H. con distinguida

R >
H. CAMARA DE SENADORES Sdor.*JUAN CARLOS JALIFF
MENDOZA Presidente Provisional
AJC de la Presidencia
H . Camara de Senadores
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TRATADA EN EL ORDEN DEL DiA EN SESION DE LA FECHA. APROBADA EN
GENERAL Y PARTICULAR SIN MODIFICACIONES LA MEDIA SANCION DE LA H.
CAMARA DE DIPUTADOS, DE CONFORMIDAD CON LOS-DESPACHOS DE LAC y
HP. SE DICTO SANCION N° 8.897. SE COMUNICO POR NOTAS Nos. 238 y 239.
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NOTA N° 239

MENDOZA, 23 de agosto del afio 2016.

Ala
H. Camara de Diputados
S I R

Me dirijo a VH con el fin de comunicarle que en
sesion de la fecha, este H. Senado ha dado sancion definitiva al proyecto de ley,
ratificando la Resolucién N° 295 F.E. de fecha 29 de diciembre de 2.015

La referida sancion ha quedado registrada bajo
el N° 8.897. ;

Sin otro particular, saludo a V.H. con distinguida

consideracion.

Dr. DIEGO RIANO SEOANE H. CAMARA DE SENADORES Sdor.\(JLAN CARLOS JALIFF
Secrétario Legislativo MENDOZA Presidente Provisional
Camara de Senadores AJC de la Presidencia
H . Camara de Senadores
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SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°- Ratificase la Resolucién N° 295 F.E. de fecha 29 de diciembre de 2.015, que
como Anexo forma parte de la presente Ley, por la cual se homologa el Acta
Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de 2.015, en el ambito de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo y suscripta por los representantes de
A.P.O.C,, el Director de Asuntos Técnicos y Juridicos de la S.T. y 8.8, el
Director de Coordinacién de Fiscalia de Estado y el Sr. Coordinador del
Cuerpo Paritario Central, en el cual se aprueba el Régimen de Concurso
para la Fiscalia de Estado.

Art. 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE
LEGISLATURA, en Mendoza, a los veintitrés dias del mes de agosto del
ano dos mil dieciséis. -

Dr. NESTOR PAMES

PRESIDENTE

. Thmers, og BleUuTapos
PROVINGIA BE MENBDOZA

AIC cargo de la Presidencia
H. Camara de Senadores

H. LEGISLATURA DE MENDOZA
REGISTRADA

awoan 8.897

Dr. DIEGO MARIANO SEOANE

Secretario Legfslativo
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| REGISTRADA 4 :
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} ! % FISCALIA DE ESTADO
|

Provincia de Mendoza _

P

: MENDOZA, 29 de Diciembre d?;@' LEN
) FO

RESOLUCION N° 295 - F.E. 2 FoLio %,

t
I

|  Visto el expediente N° 16043-A-15-00951,
- CONSIDERANDO: |

| Que en las actuaciones de referencia se tramita la

{omologacién del Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social y
suscripta por los representantes de A.P.O.C, el Director de Asuntos

cnicos y Ju_ridicos delaS.Ty 8.8, el Director de Coordinacion de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
s‘, aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado.

; ‘ . - Que el referido Régimen de Concursos ha sido
r e‘aborado en base al régimen de concursos vigente para la Administracién
- Central aprobado por Ley n° 7.970, adaptandolo a las particularidades de
este Organismo Constitucional de Control, garantizando los principios de
ijualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, igualdad de trato por
razones de género y discapacidad, respeto al derecho a la carera
administrativa y los requisitos de antecedentes Y examenes de oposicién
c&‘mo medio para acreditar la idoneidad requerida por el articulo 30 de lg
Cpnstitucién Provincial y art. 10° del Decreto-Ley n° 560/73.

: Que la presente resolucion se emite en ejercicio
de las competencias atribuidas constitucionalmente al Fiscal de Estado en
su caracter de Jefe de la Administracién de su Jurisciiceion, segin ha sido

{FiscaLia nE reconocido por el Decreto n° 669/1 5, y en el marco de sus competencias
‘ ESTADO R

ordinarias operativas, administrativas y presupuestarias due le corresponden
~en virtud del caracter autonomo e independiente que le atribuye Ia

prreroeT Constitucién de la Provincia de Mendoza como ente de control extra poder.
DESPACHA ERIL. | . ) . 3 .
L | ‘ - Que la Fiscalia de Estado en la Provincia de
‘ Mendoza es un érgano constitucional extra poder, conforme surge

claramente de Su creacion por el articulo 177° de nuestra Carta Magna'y del

» re}[evante rol institucional de control que allj se le otorga, sumado a [as
* funciones asignadas principalmente por las Leyes p* 1.418. Este
plexo normativo evidencia claramente que la funciog 2 da

| . .
. o — por nuestra Carta Magna Provincial
Llf;aghfﬁffgg\:j. prAVINCIACS la de ejercer ¢ control de Ia z
GOBER

@@]Eﬁ AE'j&tadO.

|
L‘SEMMOSA 5
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. R. EEGISLATURA BE MENDBZA
! REGISTRADA

[Beio of No_s ;
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: Que en ese selft on la concepcién preclara
respecto de la Constitucién en el pensamiento constitucional de Ia teoria de
los organos dé control extra poder, sostenia Julidn Barraquero en Ia
gqnvencién Constituyente de 1.916 que "...Io que se ha querido con Ia
sreacion de este cargo, es que este funcionario, independientemente dé los
ﬁ)oderes plblicos, vele por los intereses fiscales...", y remarcando dicho
¢oncepto afirmaba que "...esta institucién del Fiscal de Estado esta arriba del
Poder, esta independiente de los funcionarios" (Diario de Sesiones de Ia
¢onvencién Constituyente de 1.915-1 .916, tomo II, pags. 495 y 504).

| Que en coincidencia con esta inteligencia y en lo
relativo a la administracion del personal de Fiscalia de Estado
(tspec[ﬁcamen_te, también diversas leyes de presupuesto le han reconocido
| competencia del Fiscal de Estado para disponer modificaciones en forma
éuténoma (Ley N° 8.399 afio 2.012 Articulo 47 inciso g); Ley N° 8.530 afio
2.013 Articulo 51 inciso g); Ley N° 8.701, afio 2.014, Articulo 51 inciso a);
entre otras). - '

‘ Que los criterios sustentados en los parrafos

nteriores ‘deben entenderse abarcativos de toda disposicién del Poder
jecutivo que ' implique directa o indirectamente . una restriccion,
condicionamiento o injerencia respecto de las competencias ordinarias

_—_—_—.__m ‘operativas, ‘administrativas y presupuestarias de |a Fiscalia de Estado,
A" Estabo j‘iendo juridicamente improcedente que se le impongan limitaciones a este
rganismo  constitucional extra poder que no estén expresamente

SEELAutA DE

;jonsagradas a través de leyes en sentido formal y material ajustadas al texto

DESPACR® R2L, ‘al espiritu de la Constitucion.
%— — ) Que como consecuencia de lo antes expuesto es

= irén_dudable_ que el Fiscal de Estado titulariza de manera auténoma la jefatura

administrativa del organismo y de ella derivan sus competencias ordinarias

o!perativas, administrativas (en especial en lo referido a las contrataciones y
Fsignacién de personal, asignacién de adicionales, etc.) necesarias e
ineludibles para que puede ejercer sus funciones d
independiente sin condicionamientos ni intrusiones de os resta . ‘
del Estado Provincial, sin que ello importe de modg alguno de conocer la \

legitimidad de las normas legales , €n el marco o sﬁtucional.‘:regula el
iE1% Incionamiento de la Fiscali
vigentes.
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, Que si bie ado no vulnera disposiciones
de orden publico ni garantias constitucionales, su contenido implica una
m\odiﬁcacién de leyes vigentes: por lo cual la presente Resolucion se dicta
at# referéndum de la Honorable Legislatura de la Provincia, debiendo
remitirse a la.-misma para su tratamiento. '

‘1 Que encontrandose dicho Poder fuera del periodo
de sesiones ordinarias, debe solicitarse al Poder Ejecutivo la remision de la

presente a fines de habilitar su tratamiento legislativo (art. 84, 86 y conc. de

i la|Constitucién Provingial).

| Por ello y en uso de las atribuciones legales vy
.cc'institucional,es que le son propias a Fiscalia de Estado, articulos 177° de la
Constitucion dé Mendoza, Leyes n° 728 y 4.418 y Decreto n° 669/15:

’ ‘ ‘ EL FISCAL DE ESTADO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA -
i ‘ RESUELVE:

Aﬁticulo 1°: - Homol6guese el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de

diciembre de 2015, en el &mbito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Sacial y suscripta por los representantes de A.P.Q.C., el Director de Asuntos
Télbnicos y Juridicos de la S.T y S.S., el Director de Coordinacién de Fiscalia

de!Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual

seiaprueba el Régimen-de Concursos para la Figcalia de Estado; la que en

copl:)ia certificada y como Anexo forma parte integrante de La presente

Resolucién..-

Aﬁiculo 2% - La presente Resolucion se dicta ad referéndum de la
Honorable Legislatura Provincial.-

A_rﬁc lo 3°:- Remitase la presente al Poder Ejecutivo Provincial
solicitando suenvio a la Honorable Legislatura a los fines de su tratamiento
en el presente periodo de sesiones.

archivese.
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En Id ciudad. de Mendoza, a los 1. dia dél mes de diciem
.siéndb Ia$ 9:00 hs, . comparecen ante la Subsecretaria de

Seguriida; Social, 'rgpl;esentada en este_ acto por el Dr GERMAN_ SANK Sar
sLATURA 22 MeNpaJARTIN, ‘por APOC: ADRIANA FONDERE, MARCELA BERRIOS, CARLQES':
#ngtgmaﬁf&?,qﬂw? y RAMIR‘Q SANTIAGO QUEVEDO MENDOZA: por Fiscalia
' BStado: Dr. LUCIANO GARCIA BISTUE; por el Cuerpo Paritario Central "

AN‘DRES‘ bAZABAN.l Abierto el acto por el funcionario actuante las partes [t HEW 3
ACUERDAN suscribir el REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCALIAN,
DE 'ESTAI:TIO, que a cohtin‘uaéién se transcribe integramente ' .

REGIMEN DE CONCURSOS PARA 1.4 FISCALIA DE ESTADO

© CAPITULOI- AMBITO DE APLICACION
| o )

-

AR’[T]'SCULO. 1° -El presente Tégimen de coneursos serd de aplicacién para

cubrir las vacantes de personal de Fiscalia de Estado de Ia Provincia de Mendoza, tanto

para ingresos como para ascénsos dentro del escalafén.
.| :

CAPITULO Il - REGIMEN GENERAL

| - N
CAPITULO ITT - CLASES DE CONCURSOS

c. ALFRED] V. CORNEJARTICULO 30 -

Los concursos seran cerrados 0 abierlos, de antecedentes y

2
LA PROVINC] ; e e . 2 s
'BERNA . oposwlén.'SErén Stempre publicos y con plena difusién anterior Y posterior a sut ag
realizacién, ' - : : £gc
) . L, oy B
B Coley ARTifCULO 4°-~CONCURSO CERRADO: El concurso sera cerrado cuando \ NHE2 ;:.5 ’
se disponga la cobertura de cargos’ vacantes con clase superior a la inigial gas |
\ e 2 b
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" En los concursos cerrados podrén participari solamente los agentes que, & la
fecha del 1lamado, estén prestando servicios en forma efectiva en Fiscalia de Estado ¥
;{fzédan acreditar una antigiiedad minima de 3 anos-continua- €N ésta Tnstitucion,

cualquiera sea sS4 situacién de revista, pennénente,iltemporaria, interina ¥ adscrig%s,
siempre que retinan los requisito exigidos para el mismo. '

| Cuando ningin aspirante hubiere calificado gomo apto 0 cuando a criterio de 1a

* superioridad resulte necesario cubrir el cargo vacante de clase superior a 12 inicial antes

del llamado a concursos podré hacer 10 conforme 16 establecido en €l articulo 10° del. .

Estatuto del Empleado Publico, Decret0 Ley 560/73, en estas condiciones deberd
. concursar el cargo en €l préximb'llamado a concurso Y, si en el mismo DO resultara
seleccionado, cesard en SUS funciones. o )
En caso que la superibridad considere que 12 vacante puede seT cubierta
mediante subrogancia 0 designacién en \carécteif interino, podrd Optar por dicho
procedlmlento. Los casos de subro gancia serén cubjertos con personal de la Fiscalia de
Estado, en la medida que exista personal idéneo pa':a cubrir el puesto vacante. En estos
casos el subrogante 0 interino se desempefiard eh el cargo hasta que el mismo sea
cubierto por personal seleccionado en el proximo llamado a coneurso. _
ARTICULO 5° - CONCURSO ABIERTO: El concuirso serd abierto cuando se

disponga la cobertura de cargos nuevos O vacantes correspondientes a la clase O nivel

inicial de cada agrupamiento; ¥ cuando se fratare de clase 0 nivel superior al inicial y -

hubiere resultado desierto el concurso cerrado de acuerdo 2 lo establecido en el articulo

14°. Podra participar toda persona que reuna los requisitos exigidos para el cargo

concursado, sea agente de la administracion estatal o no. En caso que fuere necesario

cubrir una vacante-antes de la realizacion del concurso, podran realizarse designaciones
con caracter de interino hasta el proximo llamado a concurso.

ULO IV — CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

MENDOZA

ARTICULO 6° - Los Concursos de An!}ecedentes y Oposicién contemplarén
= omo exigencias minimas: evaluacion objetiva de antecedentes, experiencia relacionada
on la funcién y examen de conocimientos técnicos de la especialidad. Los postulantes’
ideberdn acreditar también la aptitud psicoﬁsid_a mediante certificado expedido POt
Camoridad sanitaria oficial.
' ARTICULO 7° - CONVOCATORIA;: La supe:ioridad podra realizar la
\ convocatoria ya sea para cubrir vacantes que cuenten con ¢l crédito‘presupuestario
correspondiente, 0 ante la certeza que s€ producifré una o més vacantes dentro de los 18
meses a contar desde la fecha. del llamado. Eﬂ gste Ultimo caso, la designacion del
~ postulante en los términos del articulo 13° quedard condicionada a la existencia de
crédito ‘prcsupuestario, sin que se genere ningn derecho retroactivo 2 favor dicho -
postulante. '

G- gF

El acto administrativo mediante el ci‘lal se realice la convocatoria deberd
informar sobre 1as vacantes a cubril; las habilidades, aptitudes ¥ deméas requisitos
-parae] cargo, la modalidad ¥ ca:ac'@eristicas del concurso echa y lugar de
de presentacion de las 1

anzas, lugar ¥ fecha ds
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La convocatoria deberd publicarse por 2 dias en el Boletin O
* coneurso ali:ierto en - un-diario local de gran circulaci_ér); y debera a
circulares, aVisos o cu&lﬁuiér'otro medio similar en los lugares de trabajo.
ARTICULO 8° - INSCRIPCION: : ]
1.~ La inscripeién se. realizard en el lugar indicado en la Comnve
R Concurso, Qn- formularios preparados al efecto, que deberan contener comg, _
GISLATURA BE MENOBZAtificacion del concurso de que se trate, nombre y apellido del postulante, nitfere-gg:"
o AP dog erfﬁéﬁde identidad, domicilio. real, edad, nacionalidad, estado civil, mimero fAs
MY jo en sucaso ¥ édemds antecedentes que se estimen necesarios - SR R
L En. el mismo ' formulario se dejard constancia de haberse compulsado kg2 s
documentacion que respalda los datos de identidad consignados y que se acompaiian los {4
antecedentes, debidamente acreditados, en carpeta foliada. La informacién presentada
en este formulario tendrd el carcter de Declaracién Jurada. :

_1II;sEl postulante ' presentard ademds una planilla con el . detalle
antecedent_gig;;ulg que serd conformada como constancia de recepcién de lo_s mismos,
todos los ca#os se indicard fecha y hora de recepcion. . _ &y

IV.-'La omisién en la presentacién de la documentacién requerida “e su
presentacié{i fuera de ‘término; implicara el rechazo de Ia solicitud de inscripcién &

--"  forma aﬁtafmatica‘.-,La- ‘Gt_af‘mis‘ién, de - Concursos podra ‘ampliar el plazo en casos
* particulares por motivos debidamente fundados. ; '
V.- §iun pbstulante‘sg presentare a-mas de un concurso en el mismo 1l4R

tanto la inscripcién como la presentacién de antecedentes y certificados debera hac&tc\

en forma independiente y-por separado. ™ _

- ARTICULO 9°. La Comisién de Concursos creada conforme al articulo 15° de T
la. presente ?Rcsoluciéh, revisara en primera instancia si los postulantes retinen los ‘
requisitos minimos exigidos: como excluyentes para el perfil de] cargo-que se concursa,
Los postula.ptes que conforme lo resuelva la Comisién de Concursés no acrediten estos

‘requisitos minimos.quedardn autométicamente excluidos del procedimiento de concurso
y deberén s{br inmediatamente notificados de esta situacién a través de la subdireccién
de personal| Los excluidos tendrén dos dias para presentar un reclamo que resolvers la
misma’ Comisién, ' » , -
ARTICULO 10° - EVALUAGION DE ANTECEDENTES: La Comisién de

Concursos Eevaluaré' los " antecedentes de los postulantes conforme a las grillas

" determinadas en el Anexo I,

R COPYxa ARTICULO 11°-PRUEBAS DE OPOSICION: y N
T L- Lias pruebas de 0posicién consistiran en un apartado teérico integrado por al

2SPINaBenos tres feguntas, ya sea para desarrollar y/o bajo la modalidad de multiple opcién;

NP ACHD s = : Wi 3l g i .
practico queiconsistird en la resolucién de al menos un caso relativo a las
el cargo, £
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Dr. GERMAN SAN MARIIN

. DIRECTOR ASUSTOS TECKICOS ¥ [JRIDICOS
SUBSECRLTARIA DL TRASAJO Y SEG. SOCIAL

.. - La Comis_ié‘h:d‘e Concursos deberéd elaborar tres exdmenes diferentes
dFan guardados ensobres cerrados y lacrados.
I1L- El dia 'y hora del examen, en

presencia de todos los doncursantes que
. ¢ ] g <
ara que elija uno de los trels gobres, del cual L
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h IV.-La Piﬁeba’i@; jo) cién que se entregue a los postulantes deberd indicar el
pﬁritaje‘ asigniado a cada tema y/o pregunta. Asimismo, la caratula de dicha prueba debe
indicar el porcentaje o puntaje minimo que deberdn thener los postulantes para aprobar
la Prueba dé oposicidn, sin perjuicio de otros datos que deban consignarss-#a ella. Se
procederd a eliminar del listado de Aspirantes pendientes de evaluacién, a aquellos que
obtuvieran una puntuacion inferior al minimo requerido. i )

V.-Los concursantes deberan responder en hojas en blanco que seran
por la Comisién con la firma de todos los miembros asistentes. 5

VI.- La preparacién de los exdmenes tendré caricter secreto ¥ toda inf
B g

dencia al

respecto se conside 44 incumplimiento grave al deber de reserva previsto por el inciso 53

del articulo 13 del Estatuto del Empleﬁdo Piblico) aprobado por el Decreto-Ley N°
560/1973. | , :
El lugar de realizacion de las evaluaciones serd el que se establezca en la
publicacion de la Convocatoria a Concurso. -5 ‘ ‘
VIL- Tanto el examen tedrico como el practico tendran un puntaje méximo, en

‘conjunto, de ciento cincuenta (150) puntos, debiéndose determinar claramente en el .

correspondiente llamado.
ARTICULO 12° - ORDEN DE MERITO: | ] _
I- Una vez finalizadas las etapas de seleccién del concurso, la Comisién de
Concursos confeccionard una Planilla cuyd modelo! s aprueba como Anexo II de la
presente Resolucién; que contendré el puntaje obtenido por cada poétulante en cada
factor de la Evaluacién de Antecedentes y en cada apartado de las pruebas de oposicion.
De la sumatoriz de estos valores resultaré el “Orden;de Mérito” del concurso, que seré
" notificado a los postulantes mediante la publiEa_;:ién de la misma en la Subdireccién de
“ - Personal por el plazo de 3 dias. En caso de errores los postulantes podrén reclamar ante
i la Comision dentro de los dos dias siguientes.
c; I1.- En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje final atribuido a dos o
e mas concursantes, prevalecerd el agente que posea una mayor proximidad de su clase
~=eon la del cargo que se concursa, si persistiere la igualdad de puntaje, prevalecerd el
| agente que posea mayor antigtiedad en la clase que revista. Si persistiere el empate,

puntaje en el aspecto préctico de la prueba de oposicién. B. Quien hubiere obtenido
| mayor puntaje en el aspecto tedrico de la prueba de oposicion. C. Quien hubiere
obtenido mayor puntaje en el Factor I (Anexo I). D. Quien hubiere obtenido mayor

puntaje en el Factor IL. (Anexo I). E. Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor

1. (Anexo I). F. Quien hubiere obtenido mayor puntajE en el Factor IV. (Anexo I).
TIL- En el supuesto de acceder un postulante en el primer lugar en el Orden de
Meérito, en mas de un- concurso de un mismo llamiado, deberd optar por uno de los

cargos y hacer renuncia expresa del resto en un plazo no mayor de 2 dfas posteriores a i

la ultima notificacién de que fuera objeto sobre los resultados. Pasado es¢ tiempo sin

que mediara dicha. opei6n, se dard por vélido ‘el resultado del primer concu:sg, .

procediendo a ocupar el lugar de ganador del otro concurso quien obtuviera el segundo
jugar, siemprg que €l puntaje de este Gitimo, no sea inferior al 20%6]del obtenido pog- i

p
ROGU DO
AN NERM u-.r{z.:‘;Q D

pregadas

debera aplicarse el siguiente orden de valoracién: A. Quien hubiere obtenido mayor

=
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-IV.-Q[ La néminé de éspiréntes aprobada en base A
utilizada para cubrir vacantes que se produzcan antes de] sigutent
ARTICULO 13° - DESIGNACION y OCUPACIO

Fiscal de Estado proceders a designar a los postulantes que hubj
lugar del orden de mérito para cada cargo concursado. Si la tom

REGISTRADA

el Bie_ e -

puntaje de este vltimo no diste en més del 20% del obtenido por el concursante
2R @ Zresults seleccionado en primer lugar. ;
| B

obtuvo el segundo lugar en el Orden de Mérito del concurso respectivo siempre que#£°

disminucién ELde los haberes percibidos. :

ARTICULO 14° - DECLARACION DE CONCURSO L:ESIERTO: L
Comisién de Concursos declararg desierto el concurso cuando se cumplan alguna de Jas
siguientes co:ndiciones:_ : ‘ ’ :

: Que I"iingum de los postulantes alcance el minimo establecido por la Comisign
de Concursos para integrar el Orden de Meérito respectivo,
‘ Cuan:}:l,o no exisltan‘posmlantes para concursar el cargo.

Cua.uqlo el concurso se declare desierto, podra procederse al [lamado a concw
abierto. ; ‘

CAPITULO V - COMISION DE CONCURSOS

ARTICULO 150 “COMISION DE CONCURSOS: Previo 4l llamade 2

g2

nte en representacién de Fiscalia de Estado; y tre §§§
te designados a Propuesta del sindicato con mayo é Séﬁ
articion. En los concursos que incluyan convocatorias §§§§
el sindicato debera inc]yir entre sus miembros de la : g 588
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gentes o funcionari g%g

o, El presidenté/daﬁj
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a)Determinar el perfil del cargo a CONCUTSaT, atenc}iqndo a la naturaleza de sus
funciones y a los requerimientos que haga la supcﬂoﬁdad. -

b)Definir el tipo de concurso y elaborar 1as bases ¥ caracteristicas del mismo.

¢) Sugefir a la superioridad la fecha para el llamado a concurso.

d) Realizar la publicacion del llamado. i

¢) Intervenir en el acto de cierre de la inscripc’ién al concurso para labrar el acta
correspondiente y solicitar 1a documentacion de los pcf:stulantes. ' _ ;

f)Preparas los examenes de oposicion de conformidad con lo establecido en. el
articulo 11° del presente Régimen y establecer la ponderacion que le corresponde a cada™
item o tema de las mismas. Adems, determinara el porcentaje de puntes correctos
requeridos como minimo para poder continuar con €l iptocedimiento del concurso. ‘

g)Recibir, evaluar ¥ calificar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con
]a ponderacién prcestablecida. 5 )

h)Recibir, evaluar y calificar los examenes de oposicién, de acuerdo con la
ponderacion preestablecida. : ' |

{)Aprobar el Orden de Mérito que surja conforme la ponderacion referida
precedentemente. tad ' -

j)Notificar a los postulantes el resultado ' del concurso. Seran validas las
potificaciones que s€ efectiien en el lugar de trabajc;‘, cuando el postulante ya trabajase

en la Administracion Piblica. e " ‘

k)Resolver en las impugnaciones que Se inlterpuSieren respecto del proceso y
resultado del concurso. La Resolucion serd recurrible ante el Fiscal de Estado.
) Dictar su propio reglamento interno.._ i o :

: ARTICULO 18° - ARCHIVO: Finalizado €l concurso, la* Subdireccion de
5 Personal creard un sistema de archivo que contenga la informacién ordenada por

> concurso y por postulante. i
l ARTiC_UL,O 19° -Toda cuestién no prévjsta en el presente Régimen, serd
resuelta por la Comision de Concursos. ?
ARTICULO 20° - VIGENCIA: El presente régimen de concursos entrard en
vigencia a parti de la fecha de promulgacién de la Ley que homologue €l Acuerdo
Paritario firmado entre el Sr. Fiscal de Estado y los Representantes de la Asociacion del
Personal de los Orgapismos de Control, ante la Sub;secretaria de Trabajo dela Provincia
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ANEXO I- PLANILLA DET EVALUACION DL A ECEB-EN‘EP S
#
I-FACTOR ANTEGEDENTES LABORALES PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

aig’.ﬁ\iﬁﬁ E‘,,; MEMBETANCIa Iaborak en Idéntims o slmllares funclones a

REGISTRAD

as del cargo que %a concursa

- Un afio = 10 plos.
Por cada afio siguiente =
1pto. .

ol Bi®

388

ABAJO Y AUSTIC

M
/

-

CO

B E’"D"E

peri'em;la Iab_ora en ‘ltf:_lénﬂcla"fs
la misma Unidad Organizativa de

5 fui'llciones‘en - Porcada afio slguiente =

- Méximo 15ptos.
* dos afios = 1pto.

1pto.
+_ Mdximo 7ptos, -

Experiencia faburai similar o vinculada él cargo que se
Goncursa, en olra Jurisdicclén de la Administracién
Publica

- dos afios = 1 plo,

- Por cada afio sigulente =
1pto.

= Mdximo 4ptos.

Menclones o piren{i‘ds aludidos al rendlmiento laboral

- 2ptos,

Otras expanenmas laborales mayores a dos afios it
continuos : .

I-FACTOR ANTiGDEDAD EN LA ADMINISTRACION PUNTAJE MAXIMO
PUBLICA !

60 PUNTOS ks

Antigiedad en Flsqalfé de Estado

Un afio = 2 ptos,
Médximo 40ptos,

Anligliedad en la Admmlstracldn Pubtlca Pruvnncia (se
computa Anﬂguedad en Fiscalia de Estado)-

.Un afo=1 plo..
Miximo 12ptos.

Anligliedad en ia’ Abminlstracldn Publica Mumapal o

Un'sfig:= 1 pto,
Naclonal 1 : Méxima &ptos.
II-FACTOR ANTECEDENTES ACADEMICOS : PUNTAJE MAXIMO
(relacionados con I#s funclones del cargo a concursar) 60 PUNTOS
Esludios secundarios 4ptos.
Estudios te| terclarlos ¢ 6 tacnlmturas ) 6ptos.
Estugl( unlve\rsltarlos de 4 afios o mas &ptas.
allzaddn ga pasgradu Sptés.
aestria 12ptos,
clorado . 16plos.
oS evaluédos y' aprobados 2 ptos.
Cursos}pQ cardcter de asistentes % pto.
Jeabajos de\pvestlgacrén Indlvidual 2ptos.
m/mlabogacion 0 equipo : 1pta,
NAD ELA H}EG_H#E@ formal relaclonada con la funcién del cargo a 3 gids
concursar \
-@8pacitacién Inforrhatica ¥ptos,
IV FACTOR ANALISIS DEL LEGAJO )
er sido sanc{onado nunca | 3 ptos,
—
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GOBIERNO DE

Decidn, Administr,
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Sec. da Despacho

o

Confeccion

MENDOZA o

Nota N° 638-L

HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

Comunico a V.H. que el Poder Ejecutivo ha procedido
a promulgar la Ley N° 8897 mediante decreto t o consta en
fotocopia certificada adijunta, por la cual
N°® 295 F.E., de fecha 29 de diciembre de 2015.

Saludo a V.H. con distinguida consideracién/

Ing. Agr. LAURA MONTERO
VICEGOBERNADORA DE LA PROVINGIA
EN EJERCICIO DEL PODER FJECUTIVO
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MINISTERIO DE GOBIERNO,
TRABAJO Y JUSTICIA . .

T
Decidn, Administr. |,

( ﬂN’l

Sar. de Despacho

Tl

Confeccidn

A

pecreTo ¥° 13164

Visto el Expediente N°© 6803-D-2016-00020 v
acumulado N° 16043-D-2015-00951, en el que a fs. 1 obra nota de 1la

H. Céamara de Senadores de la Provincia, recepcionada por el Poder

Ejecutivo con fecha 31 de agosto de 2016, mediante la cual comunica
la Sancién N° 8897,

La
VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

DECRETA:
Articulo 1° - Téngase por Ley de l rovincia™Nla Sancién N°
8897.
Articulo 2° - Comuniquese, publ¥ quese, dése l Registro

Oficial y archivese.
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SALVADOR JACONETTI
JEFE DE DEPARTA ~=NroFML
SECRETARIA NE NE PACHO GEN!
GE LA GOBERNAC ON




' HONORABLE SENADO
SECRETAT™ FA \ LEG GISLATTIVA

ssiondel 20 SET 2014

| Destinade Afx& r‘eiapec;\‘lb

b

o= s(\»'?c' L

" L Proszarctahio\Legislativo
TEFRT TR S Cimava de Senadones

| rasias ABNCHI Y ’3 |
| TTHAG 2 SET2016 . Fomus QR |

- -—..-._--..—-u-*“w-






