FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

MENDOZA, 29 de Diciembre de 2015.-
RESOLUCION N° 295 - F.E.

Visto el expediente N° 16043-A-15-00951, v

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia se tramita la
Homologacion del Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de diciembre de
2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social y
suscripta por los representantes de AP.O.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.T y 5.8., el Director de Coordinacion de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritaric Central, mediante fa cual
se aprueba el Regimen de Concursos para la Fiscalia de Estado.

Que el referido Régimen de Concursos ha sido
elaborado en base al régimen de concursos vigente para la Administracion
Central aprobado por Ley n® 7.970, adaptandolo a las particularidades de
este Organismo Constitucional de Control, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, igualdad de trato por
razones de género y discapacidad, respeto al derecho a la carrera
administrativa vy los requisitos de antecedentes y examenes de oposicién
como medio para acreditar la idoneidad requerida por el articulo 30 de Ia
Constitucidn Provincial y art. 10° del Decreto-Ley n° 560/73.

Que [a presente resolucion se emite en ejercicio
de las competencias atribuidas constitucionalmente al Fiscal de Estado en
su caracter de Jefe de la Administracion de su Jurisdiccion, segun ha sido
reconocido por el Decreto n® 669/15, y en el marco de sus competencias
ordinarias operativas, administrativas y presupuestarias que le corresponden
en virtud del caracter autdnomo e independiente que le atribuye la
Constitucion de la Provincia de Mendoza como ente de control extra poder.

Que la Fiscalia de Estado en la Provincia de
Mendoza es un organo constitucional extra poder, conforme surge
claramente de su creacion por el articulo 177° de nuestra Carta Magna vy del
relevante rol institucional de control que alli se le otorga, sumado a las
funciones asignadas principalmente por las leyes n® 728 y 4.418. Este
plexo normativo evidencia claramente que la funcién institucional otorgada
por nuestra Carta Magna Provincial y por las Leye'é'a la Fiscalia de Estado
es la de ejercer el control de la actuacion de’ los restantes Poderes del
Estado. -
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FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

RESOLUCION N° 295 - F.E.

Que en ese sentido y con la concepcidn preclara
respecto de la Constitucion en el pensamiento constitucional de la teoria de
los organos de control extra poder, sostenia Julian Barraquero en la
Convencién Constituyente de 1.916 gue "...lo gue se ha querido con la
creacion de este cargo, es que este funcionario, independientemente de los
poderes publicos, vele por los intereses fiscales..", y remarcando dicho
concepto afirmaba que ".. esta institucién del Fiscal de Estado esta arriba del
Poder, esta independiente de los funcionarios”" (Diario de Sesiones de la
Convencion Constituyente de 1.915-1.916, tomo |, pags. 495 v 504).

Que en coincidencia con esta inteligencia y en lo
refativo a la administracién del personal de Fiscalia de FEstado
especificamente, también diversas leyes de presupuesto le han reconocido
ta competencia del Fiscal de Estado para disponer modificaciones en forma
autébnoma (Ley N° 8.399 afo 2.012 Articulo 47 inciso g); Ley N° 8.530 afio
2.013 Articulo 51 inciso g); Ley N° 8,701, afo 2.014, Articulo 51 inciso g);
entre otras).

Que los criterios sustentados en los parrafos
anteriores deben entenderse abarcativos de toda disposicién del Poder
Ejeculivo que impliqgue directa o indirectamente una restriccion,
condicionamiento o injerencia respecto de las competencias ordinarias
operativas, administrativas y presupuestarias de la Fiscalia de Estado,
siendo juridicamente improcedente que se le impongan limitaciones a este
organismo consiitucional exira poder que no estén expresamente
consagradas a través de leyes en sentido formal y material ajustadas al texto
y al espiritu de Ia Constitucion.

Que como consecuencia de lo antes expuesto es
indudable que el Fiscal de Estado titulariza de manera autonoma la jefatura
administrativa del organismo y de ella derivan sus competencias ordinarias
operativas, administrativas (en especial en lo referido a las contrataciones vy
designacion de personal, asignacion de adicionales, etc.) necesarias e
ineludibles para que puede ejercer sus funciones de control en forma
independiente sin condicionamientos ni intrusiones de los restantes Poderes
del Ezstado Provincial, sin que ello importe de modo alguno desconocer la
legitimidad de las normas legales que, en el marco c_on'sﬁtucional, regulan el
funcionamiento de la Fiscalia de kstado y las Leyes de pre_s,upﬂesto
vigentes. I -
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FISCALIA DE ESTADO
Provincia de Mendoza

RESOLUCION N° 295 - F.E.

Que si bien lo acordado no vulnera disposiciones
de orden publico ni garantias constitucionales, su contenido implica una
modificacion de leyes vigentes; por lo cual la presente Resolucion se dicta
ad referendum de la Honorable Legislatura de la Provincia, debiendo
remitirse a la misma para su fratamiento.

Que encontrandose dicho Poder fuera del periodo
de sesiones ordinarias, debe solicitarse al Poder Ejecutivo la remision de la
presente a fines de habilitar su tratamiento legisiativo (art. 84, 86 y conc. de
la Constitucion Provincial).

Por elio y en uso de las atribuciones legales y
constitucionales que le son propias a Fiscalia de Estado, articulos 177° de Ia
Constitucion de Mendoza, Leyes n° 728 y 4.418 y Decreto n® 669/15:

EL FISCAL DE ESTADO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
RESUELVE:

Arficulo 1°: - Homologuese el Acta Acuerdo celebrada en fecha 01 de
diciembre de 2015, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social y suscripta por los representantes de A.P.0.C., el Director de Asuntos
Técnicos y Juridicos de la S.T y S.5., el Director de Coordinacién de Fiscalia
de Estado y el Sr. Coordinador del Cuerpo Paritario Central, mediante la cual
se aprueba el Régimen de Concursos para la Fiscalia de Estado; la gue en
copia certificada y como Anexo forma parte integrante de La presente
Resolucion. .-

Articulo_2°: - La presente Resolucién se dicta ad referéndum de la
Honorable Legisiatura Provincial.-

Articulo 3°: - Remitase la presente al Poder Ejecutivo Provincial
solicitando su envio a la Honorable Legislatura a los fines de su tratamiento
en el presente periodo de sesiones.

Articulo 4°: - Comunigquese, publiguese, des,e"".ai Registro Ofi(‘;,i_a.! Y
archivese. '

FERBANDO M€ Mo -
FiS5CAL DFE Fs T
Provingla de Mendoza






9
FQ(AL ;@ D(_é 57 A

ACUERDO PARITARIO FISCALIA DE ESTADO 2015

En la ciudad de Mendoza, a los 1 dia del mes de diciembre de 2@52 .
siendo las 9:.00 hs, comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social, representada en este acto por el Dr. GERMAN SAN
MARTIN, pbr APOC. ADRIANA FONDERE, MARCELA BERRIOS, CARLGS
PERAFITA vy RAMIRO SANTIAGO QUEVEDO MENDOZA; por Fiscalia de
Estado. Dr. LUCIANO GARCIA BISTUE; por el Cuerpo Paritario Central
ANDRES CAZABAN. Abierte el acto por el funcionario actuante las partes
ACUERDAN suscribir el REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA FISCALIA

DE ESTADG, gque a continuacion se franscribe integramente.

REGIMEN DF CONCURSOS PARA LA FISCALIA DE ESTADO

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° -El presente régimen de concursos serd de aplicacién para
cubrir las vacantes de personal de Fiscalia de Estado de la Provincia de Me ndoza,%lan‘to
para ingresos como para ascensos dentro del escalafon,

CAPITULO 11 - REGIMEN GENERAL ~

ARTICULO 2° -El ingreso del personal a planta permanente efectiva, como "y
también la promocion a clases de cardcter efective, se producirda mediante el sistema de
concursos establecido en el presente reglamento.

L2

i
Los concursos deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades, i
publicidad, transparencia e igualdad de trato por razones de género y discapacidad. A < Lﬁﬂj
Todos los plazos a los que se refiere este Régimen de Concursos se compularan = ““5

en dias h&biles administrativos. >

CAPITULO HI - CLASES DE CONCURSOS

ARTICULO 3° - Los concursos seran cerrados o abiertos, de anlecedentes V
oposicion. Serdn siempre publicos y con plena difusion anterior vy posterior a sus
realizacion. _

ARTICULO 4° -CONCURSG CERRADO: El concurso serd cerrado cuando
se disponga la cobertura de cargos vacantes con clase superior a la inicial de cada
Agrupamiento del Escalafon o cuando, disponiéndose la cobertura de cargos nuevos o
vacantes correspondientes a la clase o nivel inicial de cada agrupamiento, exista en
Fiscalia de Estado personal de otro agrupamiento que acredile poseer los requisitos
minimos para califichr bn la clase o nivel que sdl llame a cone ny T
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Fn los concursos cerrados podran participar solamente los agentes que, 2 la
fecha del llamado, estén prestando servicios en forma efectiva en Fiscalia de Estado ¥
puedan acreditar una antigiedad minima de 3 afos continua- en ésta Institucion,
cualquiera sea su situacion de revista, permancnte, temporaria, interina y adscriptos,
siempre que rednan tos requisito exigidos para el mismo.

Cuando ningtn aspirante hubiere calificado como apto o cuando a criterio de la
superioridad resulte necesario cubrir el cargo vacante de clase superior a la inicial antes
del llamado a concurso, podra hacer lo conforme o establecido en el articulo 107 del
Fstatuto del Fampleado Pablico, Decrelo Ley 560/73, en eslas condiciones deberd
concursar el cargo en el proximo llamado a concurso y, si en el mismo no resultara
seleccionado, cesard en sus funciones.

En caso que la superioridad considere que la vacante puede ser cubierta
mediante subrogancia o designacion en cardcter interino, podra optar por dicho
procedimiento. Los ¢asos de subrogancia serdn cublertos con personal de la Fiscalia de
Estado, en la medida que exista personal idoneo para cubrir el puesto vacante. En estos
casos el subrogante o inierino se desempefiard en el cargo hasta que el mismo sea
cubierto por personal seleccionado en el proximo llamado a concurso.

ARTICULO 5° - CONCURSO ABIERTO: El concurso serd abierto cuando se
disponga la cobertura de cargos nuevos O vacanies corrcsponaieﬂtcs a4 la clase o nivel
‘micial de cada agrupamiento; y cuando se iratare de clase o nivel superior ai inicial ¥
nubiere resultado desierto el concurso cerrado de acuerdo a lo establecido en el articulo
14°. Podra participar toda persona que retina los requisitos exigidos pata el carge
concursado, sea agente de la administracion estatal o no. En caso que fuere necesario
cubrir una vacante antes de la realizacion del concurso. podran realizarse designaciones

con caricter de interino hasta el proximo lamado a concurso.

CAPITULO IV — CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

N
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ARTICULO 6° - Los Concursos de Antecedentes v Oposicion contemplarén

d':omo exigencias minimas: evaluacién objetiva de antecedentes, experiencia relacionada

i ~ . . , . . -
@0 la funcion y examen de conocimientos [eenicos de la especialidad. Los postulantes

g_deberén acreditar también la aptitud psicotisica mediante certificado expedido por
¥ qioridad sanilaria oficlal.

ARTICULO 7° - CONVOCATORIA: La superioridad podrd realizar la
convocatoria ya sea para cubrir vacantes que cuemien con el crédito presupuestario
correspondiente, o ante la certeza que se producird una o mas vacantes dentro de los 18
meses a contar desde ta fecha del Namado. Bn éste Gltimo caso, la designacion del
postulante en los términos del articulo 13° quedard condicionada a la existencia de
crédito presupuestario, sin que s¢ enere ningin derecho retroactivo a favor dicho
postulante.

El acto administrativo mediante el cual se realice la convocatoria deberad
informar sobre las vacantes a cubrir; las habilidades, aptiiudes y demaés recuisitos
78] cargo, la modalidad y caracteristicas del concurso, fecha y lugar de

requeridos pe
i azo {ie presentacion de las pf

anzas, lugar v fec}%dg/’iﬁs examenes. 7
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concurso abierto en un dzano local d.e gran cu‘cuiauon, v debua d;fundlr.s
circulares, avisos o cualquier otro medio similar en los lugares de trabajo.

ARTICULO §° - INSCRIPCION:

I.- La inscripcion se realizard en el lugar indicado en la Convocatoria a
Concurso, en formularios preparados al efecto, que deberdan contener como minimo:
identificacion del concurso de que se trate, nombre y apellido del postulante, niimero de
documento de identidad, domicilio real, edad, nacionalidad, estado civil, nimero de
legajo en su caso y ademds antecedentes gue se estimen necesarios.

Ii.- En el mismo formulario se dejard constancia de haberse compulsado la
documentacion que respalda los datos de identidad consignados v que se acompaiian Jos
antecedentes, debidamente acreditados, en carpeta foliada. La informacién presentada
en este formulario tendrs el cardcter de Declaracion Jurada.

HI-El postulante presentard ademds una planilla con el detalle & 108
antecedentes, la que sera conformada como constancia de recepcion de los mismjs\.\En

todos los casos se indicard fecha y hora de recepcion.

IV.- La omision en la presentacion de la documentacion requerida o, su
presentacion fuera de término; implicard el rechazo de la solicitud de inscripeién eir
forma automatica. La Comision de Concursos podra amp]iar el plazo en casos
particulares por motivos debidamente fundados.

V.- 51 un postulante se prescntare a- mas de un concurso en el mismo '%ﬁt%@
tanto la inscripeion como la presentacion de antecedentes y certificados deberd hacerla
en forma independiente y por separado.

ARTICULO 9° - La Comisién de Concursos creada conforme al articulo 15° de
la presente Resolucion, revisard en primera instancia si los postulantes reunen los
reguisitos minimos exigidos como excluyentes para el perfil del cargo que se concursa.
Los postulantes que conforme lo resuelva la Comision de Concursos no acrediten estos
requisitos minimos quedaran automaticamente excluidos del procedimiento de concurso
y deberdn ser inmediatamente notificados de esta situacion a través de la subdireccién
de personal. Los excluidos tendran dos dias para presentar un reclamo gue resolverd la
misma Comision. cy

ARTICULO 10° - EVALUACION DY ANTECEDENTES: La Comision de \
Concursos evaluara los antecedentes de los postulantes conforme a las grillag
determinadas en el Anexo 1. i

ARTICULO 11°-PRUEBAS DE OPOSICION: v

1.- Las pruebas de oposicién consistiran en un apartado tedrico integrado por al \
menos tres preguntas, ya sea para desarrollar y/o bajo la modalidad de maltuple opcion;, N
y un apartado practico que consistira en la resolucion de al menoes un caso relativo a las
funciones del cargo.

IL.- La Comision de Concursos deberé elaborar tres exdamenes diferentes, que
seran guardados en sobres cerrados v lacrados.

HL- Ll dia y hora del examen, en presencia de todos los concursantes que

/ﬁ leren asistido se sorteard a uno de ellos para que elija uno de Jos tres, sobr{,s del cual
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1V.-La Prueba de Oposicion que se entregue a 0§ postulantes deberd indicar el
puntaje asignado a cada tema y/o pregunta. Asimismo, la caratula de dicha prueba debe
indicar el porcentaje o puntaje minimo que deberan obtener los postulantes para aprobar
la Prueba de oposicién, sin perjuicio de otros datos que deban consignarse en ella. Se
procederd a eliminar del listado de Aspirantes pendientes de evaluacion, a aguellos que
obtuvieran una puntuacion inferior al minimo requerido.

V.-Los concursantes deberan responder en hojas en blanco gue serdn entregadas
por la Comision con la firma de todos los miembros asistentes.

Vi.- La preparacién de los examenes tendra cardcter secreto y toda infidencia al
respecto se considerara incumplimiento grave al deber de reserva previsto por el inciso f)
del articulo 13 del Estatuto de! Empleado Pablico aprobade por el Decreto-Ley N®
560/1973.

Bl lugar de realizacion de las evaluaciones serd el que se establezca en la
publicacion de la Convocatoria a Coneurso.

V1L Tanto e} examen tebrico como el practico tendran un puntaje maximo, en
conjunto, de ciento cincuenta (150) puntos, debiéndose determinar claramente en el
correspondiente Hamado.

ARTICULO 12° - ORDEN DE MERITO:

I.- Una vez finalizadas las etapas de seleccion del concurso, la Comision de
Cancursos confeccionard una Planilla cuyd modelo se aprucba como Anexo 1 de la
presente Resolucion; que contendrd el puntaje obtenido por cada postulante en cada
faetor de la Fvaluacion de Antecedentes v en cada apartado de las pruebas de oposicion.
De |2 sumatoria de estos valores resultara el “Orden de Mérito™ del concurso, que serd
notificado a los postulantes mediante la publiédéién de la misma en la Subdireccién de
s Personal por el plazo de 3 dias. En caso de errores los postulantes podran reciamar ante
s la Comision dentro de los dos dias siguientes.

j 11.- En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje final atribuido a dos o

‘ - més concursantes, prevalecera el agente que posca una mayor proximidad de su clase
“==gon la del cargo que se conoursa, si persistiere la igualdad de puntaje, prevalecera el
| agente que posea mayor antigiicdad en la clase que revista, Si persistiere el empate,
% debers aplicarse el siguiente orden de valoracion: A. Quien hubiere obtenido mayor
\ puntaje en el aspecto practico de la prueba de oposicién. B. Quien hubiere obtenido

mayor puniaje en el aspecto teorico de la prueba de oposicion., C. Quien hubiere
obtenido mayor puntaje en el Factor [II (Anexo 1. D. Quien hubiere obtenido mayor
puntaje en el Factor I1. (Anexo I). E. Quien hubiere obtenide mayor puntaje en el Factor
I. (Anexo D). F, Quien hubiere obtenido mayor puntaje en el Factor IV. (Anexo I).

[11.- En el supuesto de acceder un postulante en el primer lugar en el Orden de
Mérito, en mas de un concurse de un mismo llamado, deberd oplar por uno de los
carpos y hacer renuncia expresa del resto en un plazo no mayor de 2 dias posteriores &
la Gltima notificacion de que fuera objeto sobre los resultados. Pasado ese tiempo sin
que mediara dicha opcion, se dard por valido el resultado del primer concurso,
procediendo a ocupar el Jugar de ganador del otro concurso quien obtuviera el segundo

tugar, siempre que el puntaje de este Gitimo, no sea inferior al 20% del obtenido por€l

e

que resulto s
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IV.- La némina de aspiranies aprobada en base a este orden de mérito podféﬁ ser
utilizada para cubrir vacantes que se produzcan antes del siguiente llamado a conc:uérsp. , f ) f
ARTICULO 13° - DESIGNACION Y OCUPACION DEL CARGO: El
Fiscal de Estado procederd a designar a los postulantes que hubieren quedado en prlmer;f o
lugar del orden de mérito para cada cargo concursade. Sila foma de posesion del carge
no se efectivizare en un plazo de 10 dias desde la notificacion al agente y no habiendo
causa justificada de la demora, la designacion quedara sin efecto y serd designado quien
obtuvo el segundo Tugar en el Orden de Mérito del concurso respectivo siempre que el
puntaje de este ultimo no diste en mas del 20% del obtenido por el concursante que

resultd seleccionado en primer lugar.

Cuando se tratare de un concurso cerrado y el postulante que hubiere quedado
calificado en primer lugar estuviese percibiendo un adicional de mayor dedicacion o
adicional por tiempo completo (full): ¥ la Superioridad hublese dispuesto la asignacion
de adicional por mayor dedicacion o adicional por tiempe completo (full) para ¢l nuevo
cargo, ¢l interesado podrd selicitar la suspension del plazo establecido en el parrafe
precedente hasta tanto dicha asignacién fuere aplicable, de manera tal que no eufm
disminucion de los haberes percibidos. '

ARTICULO 14° - DECLARACION DE CON CURSO DESIERTO: Ic?\\ %
Comision de Concursos declarard desierto el concurso cuando se cumplan alguna de las :\%\
siguientes condiciones: S \“\\\ s

Que ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido por la Comision ‘“\L,\Q A

de Concursos para integrar el Orden de Mérite respectivo.
Cuando no existan postulantes para concursar el cargo.

Cuando el concurso se declare desierto, podrd procederse al Hamado a concursa

abierto. B

CAPITULO V - COMISION DE CONCURSOS

ARTICULO 15° -COMISION DE CONCURSOS: Previo al llamado a \
Concurso, se creara mediante Resolucion una Comision de Concursos que estard

T

integrada por seis (6) miembros titulares v dos suplentes, segin el siguiente detalle: treé\:}\_‘ oz

. R .. .. B N —=a

miembros titulares y uno suplente en representacion de Fiscalia de Estado; y treg \ [ilh% s %

. . . - e W, M E s

miembros titulares y uno suplente designados a propuesta del sindicato con mayor\a =83
z<

representacion gromial en esta reparticion. En los concursos que incluyan convocatorias

AN S

a cabrir tramos no profesionales, el sindicato deberd incluir entre sus miembros de la
comision un representante del mismo tramo que se concursa.

Los miembros de la Comisién de Concursos deberan ser agentes o funcionarios
con prestacion de servicios efectivos en Fiscalia de Fstado. El presidente de la
Cormision serd designado por el Fiseal de Estado.

ARTICULO 16° - La Comision sesionara validamente v tomara sus decisiones
por simple mayoria de votos, teniendo el presidente doble voto en caso de empate.
Deberd registrar en actas todo lo actuado con relacion a la tramitacion del concurso.

— ARTICULQO 17° - FACULTADES ¥ DEBERES: La Comm(}n dc C‘oncursns

tendra t”
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aYDeterminar el perfil del cargo a concursar, atendiendo a la naturaleza de sus
funciones y a fos requerimientos que haga la superioridad.

p)Definir el tipo de concurso y elaborar las bases y caracteristicas del mismo.

¢) Sugerir a la superioridad la fecha para el Hamado a concurso.

d) Realizar la publicacion del ilamado.

e) Intervenir en el acto de cierre de la inscripeion al concurso para labrar el acta
correspendiente y solicitar la documentacién de los postulantes.

PPreparar los examenes de oposicion de conformidad con lo establecido en el
articulo 11° del presente Régimen y establecer la ponderacién que le corresponde a cada
itemn o tema de las mismas. Ademas, determinard el porcentaje de punfos correctos
requeridos como minimo para poder continuar con el procedimiento del concurso.

g Recibir, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con
la ponderacién preestablecida.

h)Recibir, evaluar y calificar los examencs de oposicidn, de acuerdo con la
ponderacién preestablecida.

DAprobar el Orden de Mérito que surju conforme la ponderacion referida
precedentemente. ’

i)Notificar a los postulantes el resultado del concurso. Seran validas las

¢ notificaciones que se efectiien en el lugar de trabajo, cuando el postulante ya trabajase
1 -

, i{ﬁ en la Administracion Poblica.

5 by i)Resolver en las impugnaciones que sc Interpusicren respecto del proceso y
=i

resultado del concurso. La Resolucion sera recurrible ante el Fiscal de Estado.

&

1y Dictar su propio reglamente intemo.

ARTICULO 18° - ARCHIVO: finalizado el concurso, la Subdireccion de

G Personal creard un sistema de archive gue contenga la informacion ordenada por

El)l_ concurso y por postulante.

e j_) ARTICULO 19° -Toda cuestion no prevista en el presente Régimen, sera
\ﬁ/ resuelta por la Comision de Concursos.

‘ Q ARTICULOC 20° - VIGENCIA: E! presente régimen de concursos entrard en
vigencia a partir de la fecha de promulgacion de la Ley que homologue el Acuerdo
Paritario Hrmado entre el Sr. Fiscal de Estado v los Representanies de la Asociacion detl

“a\nismos de Control, ante la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia

, ;

ot
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-FACTOR ANTECEDENTES LABORALES PUNTALE MAXIMO 30 PUNTOS

. Un 3fio = 10 pios.
Experiencia laboral en idénticas o similares funciones a | . Por cada afo sipuiente =
1 pto.
Maximo 15plos.
- dos afigs = 1 plo.

las del cargo gue se concursa.

Experiencia laboral en idénticas o similares funciones en | . Por cada afo siguiente =
la misma Unidad Organizativa de Fiscalia de Estado. ipte
- Maximo 7plos.
Experiencia labaral similar o vinculada al cargo que se - dos aftos = 1 plo.
s - . Por cada afio siguiente =
concursa, en olra Jurisdiccién de la Administracion 1 pto ¢
Publica - Maximeo 4ptos.
Mencicnes o premios aludidos al rendimiento laboral - 2plos,
Otras experiencias laborales mayores a dos afos ,
! plas.
continuos
I-EACTOR ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUNTAIE MAXIMO
PUBLICA 80 PLINTOS )

Un afio = 2 ptos.

Antigliedad en Fiscalia de Estado Méximo 40ptos.

Antigitedad en ia Administracion Publica Provincia (se Un afie = 1 plo.
computa Antigiedad en Fiscalia de E£stade) Maximo L2ptos.
Antigliedad en la Administracién Pablica Municipal o Un'sfio= 1 pto.
Nacional Maximo 8ptos.
I-FACTOR ANTECEDENTES ACADREMICOS PUNTAJE MAXIMO

60 PUNTOS

{relacionados con las funciones del cargo a concursar)

sludios secundanos Aptos.
Estudios terciarios o techicaturas Eptos.
Estudios universitarios de 4 anos o mas : Bptos.
Especializacion de posgrado 8ptes,
Maestria 12ptos.
Doctoradd ------ - 16ntos. ) L
Cursos evaluados v aprobados h 2 ptos.
Cursos con caracter de asistentss % pto.
Tratajos de investigacion individual 2ptos.
Trabajos en colaboracion o equipe 1 pto.
Docencia formal relacionada con la funcion def carge a ]
COncursar pe
Capacitacion informatica Yptos.
IV FACTOR ANALISIS DEL LEGAJO

,’Nc-h&t?er sido sancionado nunca 3 ptos.

IR
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ANEXO I - PLANILLA RESUMEN GENERAL

1__

0.C. adjuntan planilla de votacion donde

Los REPRESENTANTES de la AF.
presente acuerdo. No

consta la conformidad de los afiliados con 1la firma del

4s se da pof CONCiul ida la aud
istentes, refirandg cada parte

iencia parilaria, previa lectura y firma

giendo para m
un ejempiar.-

de la ptgsente por todos los asl
SN

e WARGED 1.‘ BERRIOS
ELE po NORMAUZADO
AROC

BE ¢
CALIA DE ESTADO

A ouinGia DE MENDOZA

g RRARN SAN FIARTINT
’ UIREU{)R& YTAG LMD YU IDICOS
SUB‘\‘«lCRES RARAID Y 50, SOCIAL
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